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UVOD
Vazeni Citatelia!

Dostala sa vam do rik Metodicka prirucka k zbierke pracovnych listov zo
slovenského jazyka a komunikacie pre 1. a 2. ro¢nik strednych $kdl. Metodické pokyny, ktoré
su uvedené v tejto prirucke, priamo suvisia s jednotlivymi pracovnymi listami zbierky.

Metodicka prirucka obsahuje metodické postupy, ktoré maju jednotnu formu a
pokyny pre pracu so vSetkymi pracovnymi listami zbierky. Kazdy popis zacina uvedenim
hlavného ciel'a, pripadne i Specifickych cielov, nasleduje rozpis organizatnych foriem
a metdd prace, ¢asova dotacia, eventualne pomdcky. Dalej je v metodickom popise stanoveny
postup prace pri rieSeni jednotlivych uloh konkrétneho pracovného listu. V zavere je uvedené
rieSenie komplikovanejSich uloh.

Zakladom prace s pracovnymi listami st moderné, inovativnhe metody prace, ktoré
smeruju k tomu, aby bolo ucenie zaujimavé a efektivne nielen pre ziakov, ale aj pre pedagdga.
Preto sa v poslednej kapitole nachadza podrobny opis organiza¢nych foriem a metod prace,
ktoré sa najCastejSie vyuzivaju pri praci s pracovnymi listami.

Verim, Zze vam tato Metodickd prirucka pomoéze jednoduchsie a efektivnejSie pracovat’
s pracovnymi listami.

Katarina Weissova



1 UVOD DO STUDIA

Hlavny ciel’
> Ziaci sa naucia efektivnejsie sa pripravovat na vyucovaci proces.
Specifické ciele
> Ziaci si uvedomia, Ze dodrziavanim stanovenych zasad efektivneho u¢enia sa budi
moct l'ahSie, rychlejsie a efektivnejSie ucit’.
> Ziaci porovnaju svoje poznatky s novoziskanymi informéciami.
» Prostrednictvom rieSenia pamit'ovych a logickych hier si precvicia logické myslenie
a svoje afektivne schopnosti.

Organizacné formy ¢ individuélna praca,
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie,

e frontalne vyucovanie

Organizacné metédy e brainstorming,

e selektovacie cvicenia,

e praca s textom,

e logické a pamit'ové hry
Casova dotacia e 1 vyucovacia hodina

Metodicky postup
Vyucovacia hodina sa zacina riadenym rozhovorom so ziakmi o tom, aké maju zvyky pri
uceni — kedy sa ucia, v akych podmienkach, pri akom osvetleni a pod. Pomocou
brainstormingu mozu ziaci navrhovat’ rozne rieSenia na zlepsenie podmienok pri uceni.
Névrhy ucitel’ zapisuje na tabul’u.
Ziaci pracuju s pracovnym listom. 1. tiloha: Ziaci maji Ziaci k dispozicii niekol’ko tvrdeni.
Ich tlohou je selektovat’ tvrdenia so zasadami, ktoré by im mohli pomoct’ zefektivnit’ vlastny
ucebny proces. Tu je niekol’ko praktickych rad:
Zasady efektivneho ucenia sa
1. U¢it sa rano — mozog si zapaméta najviac informacii.
2. U¢it’ sa maximalne dvadsat’ minuat, potom si urobit’ kratku prestavku.
3. Prvé opakovanie — po dvoch hodinach.
Druhé opakovanie — v ten isty deni vecer.
Tretie opakovanie — po dvoch dioch.
4. N4jst’ zmysel v tdajoch, ktoré si chceme zapamitat’.
Vytvorit’ si k informacidm prislusné predstavy.
Hned’, ako ziaci vyrieSia tito tlohu, spolo¢ne s ucitel'om diskutuju o spravnych rieSeniach,
pripadne navrhuju d’alSie moznosti zefektivnenia procesu ucenia.

2. uloha: Svoje znalosti o efektivnom uceni si Ziaci mozu overit’ v nasledujicej praci
s textom. Ich ulohou je podciarkovat’ slova, ktoré su pre nich klI'i¢ové. Po skonceni prace
nasleduje opat’ diskusia s ucitelom.

3. a 4. aloha: Ziaci si v nich precvicia svoju pamét’ a logické myslenie. Budu individualne
riesit’ pripravené logické a pamit'ové hry, ktoré aktivizuju ich myslenie. Svoje rieSenia si
porovnaju so spoluziakom.



5. dloha: Sluzi na porovnanie zabehnutého uc¢ebného stylu ziakov s novonadobudnutymi
poznatkami. Ziaci mézu sami posudit, nakol’ko budu pre nich nové informacie uzitocné a ¢i
ich budu aj uplatnovat’ v praxi.

Formy prace:
¢ individualna: tlohy €. 2, 3,4, 5
e parova praca, kooperativne vyucovanie: tloha €. 1.
e frontdlne vyucovanie: konfrontacia rieseni jednotlivych tloh, ulohy realizované
prostrednictvom brainstormingu a riadenej diskusie

2 RACIONALNE PLANOVANIE CASU

Hlavny ciel

> Ziaci sa oboznamia s moznostami efektivneho a racionalneho planovania ¢asu.
Specifické ciele

> Ziaci sa nauéia planovat’ svoj &as, prakticky zrealizujui naplanované ulohy.

> Ziaci sa nauéia hospodarnejsie narébat’ s ¢asom.

> Ziaci si uvedomia, Ze racionalnym planovanim &asu si mozu lepsie zorganizovat

priebeh dia.
Organizacné formy e individualna praca
Organizacné metédy e brainstorming,
e préca s tabulkami
e pracas PC
Casova dotacia e [ vyucovacia hodina
Pomocky e pocitace
Metodicky postup

Vyucovacia hodina sa za¢ina riadenym rozhovorom so ziakmi o tom, aké maju zvyky pri
uceni — kedy sa ucia, kedy maju vol'no a ¢as na svoje zal'uby a pod. Pomocou brainstormingu
mozZu ziaci navrhovat’ rozne rieSenia na raciondlnejSie planovanie svojich ¢innosti.

Ziaci pracuji s pracovnym listom. Efektivne je mat’ k dispozicii pocitate a vypliat’ tabulky
priamo v Exceli alebo vo Worde. Ak nie je vypoctova technika k dispozicii, u€itel’ prefoti
pracovny list pre vSetkych ziakov.

1. uloha: Je venovana racionalnemu planovaniu ¢asu. Ziaci si mozu naplanovat’ &innosti na
jeden den alebo na cely tyzden. Ich ulohou bude pokusit’ sa prezit’ jeden deii tak, ako si ho
naplanovali. Dolezité je vratit’ sa na nasledujicej hodine k tejto tlohe a porozpravat’ sa so
ziakmi o tom, ¢i sa im podarilo splnit’ v§etky naplanované tlohy; ak nie, aké prekazky im stali
v ceste (subjektivne/objektivne priciny) a pod.

2. tiloha: Ziaci si napiu svoj osobny plan &innosti a rozvoja. Zaznaéia si kratkodobé,
strednodobé a dlhodobé ciele.

3. tiloha: Ziaci si vytvoria niekol’ko grafov, ktoré buda zodpovedat’ ich fyzickej, resp.
psychickej aktivite. Vyhodnotenim udajov zistia, kedy st najvitalnejsi, resp. aky Cas by mali
vyuzit’ na ucenie.

Forma prace: VSetky ulohy je vhodné realizovat’ formou individualnej prace.



3 PRAMENE, PRACA V KNIZNICI

Hlavny ciel’
> Ziaci sa nauéia orientovat’ v kniZnici a spravne zapisovat’ bibliograficky zaznam.
Specifické ciele
> Ziaci sa obozndmia s cennym zdrojom ziskavania informacii — s kniznicou, t. j.
e s typmi kniZnic,
e s vypozicnym kniZni¢nym systémom na Slovensku,
e s moznostami efektivneho vyhl'addvania kniznych titulov, publikécii a pod.,
e 5o spravnou formou bibliografického zdznamu.

Organizacné formy e individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
e vyucovanie realizované priamo v
kniznici
Organizacné metédy e brainstorming
e prednaska
e beseda v kniznici
e aktivne vyhladavanie informacii
Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

Ucitel’ zabezpeci moznost’ oducit’ nasledujlice 2 vyucovacie hodiny priamo v kniZznici.
Pred zaciatkom besedy v kniznici sa ucitel pomocou riadené¢ho rozhovoru porozprava so
ziakmi o tom, ¢o vedia o knizniciach a knizni¢nom vypozi¢nom systéme, preco je vyhodné
navstevovat kniznice a pod. (napr. pomocou brainstormingu).

Nasledne ucitel’ rozda ziakom pracovné listy a upozorni ich na ulohy, ktoré maji vypracovat’
pocas prednasky a besedy.

Prednasku a besedu vedie pani knihovnicka alebo priamo ucitel’, a tyka sa nasledujucich
tém:

typy kniZnic na Slovensku,

sluzby, ktoré ponukaju kniznice,

knizni¢ny vypozi¢ny systém,

registre (menné a vecné),

katalogy a katalogizacné listky,

citacia (presna, vol'na a parafrdzovana)

bibliograficky zdznam.

Po besede ucitel’ necha ziakom ¢as 10, aby si vypracovali ulohy uvedené v pracovnom liste
(prvu stranu pracovného listu az po vzorové priklady bibliografického zdznamu) a aby sa
oboznamili s nedovolenymi spdsobmi preberania informéacii (plagiat, kompilat) a nastudovali
si rozdiel medzi citditom a parafrdzou. Po danom case sa ucitel’ porozprava so ziakmi o tom, ¢i
spravne pochopili uvedené pojmy.

Po tejto pripravnej faze zavedie p. knihovnicka ziakov do €itarne, kde budu ziaci aktivne
vyhladavat’ informécie. Ziaci sa rozdelia do 3-¢lennych skupin. Kazdej skupine uéitel’ zad4
ulohu vyhladat’ 3 knizné publikacie, ktoré sa tykaja istej tematickej oblasti. Tieto tlohy mdze
mat’ ucitel’ pripravené pre jednotlivé skupiny tstne alebo pisomne. Napriklad:



1. Ziaci, vytvorte trojélenné skupiny. Najdite 3 publikacie tykajuce sa historie rodiny.
Hradajte v oblastiach: vSeobecnosti, filozofia, spolo¢enské vedy, jazykoveda
a literarna veda alebo umenie. Musite néjst’ 3 r6zne publikacie. Kazdy z trojice si
zaznaci 1 citat z najdenej publikdacie, ako aj skrateny a presny bibliograficky zdznam.
Kazdy ¢len skupiny bude mat’ teda zaznaceny iny bibliograficky zaznam — z ingj
publikacie.

2. Ziaci, vytvorte trojélenné skupiny. Najdite 3 publikacie tykajice sa antickej — rimskej
literatary (patria sem napr. autori: Plautus, Cicero, Horatius, Ovidius, Vergilius).
Hradajte v oblastiach: vSeobecnosti, filozofia, spolo¢enské vedy, jazykoveda
a literarna veda alebo umenie. Musite néjst’ 3 r6zne publikacie. Kazdy z trojice si
zaznaci 1 citat z ndjdenej publikacie a skrateny a presny bibliograficky zdznam. Kazdy
¢len skupiny bude mat teda zaznaceny iny bibliograficky zaznam — z inej publikacie.

3. Ziaci, vytvorte troj¢lenné skupiny. Najdite 3 publikacie tykajice sa antickej — gréckej
literatury (patria sem napr. autori: Homér, Ezop, Anakreon, Sapfo, Aischylos,
Sofokles, Euripides). Hl'adajte v oblastiach: v§eobecnosti, filozofia, spolo¢enské vedy,
jazykoveda a literdrna veda alebo umenie. Musite ndjst’ 3 r6zne publikacie. Kazdy
z trojice si zaznaci 1 citat z najdenej publikacie a_skrateny a presny bibliograficky
zaznam. Kazdy ¢len skupiny bude mat’ teda zaznaceny iny bibliograficky zdznam —

z inej publikécie.

Ucitel’ musi Ziakov upozornit’ na to, aby davali pozor na presné znacenie bibliografického
zaznamu (vel'ké a malé pismen4, interpunkcia). V pracovnych listoch maji uvedené vzorové
priklady, podla ktorych musia zapisat’ bibliograficky zdznam z najdenej knihy.

Obsah prednasky a predmet besedy

Idedlne je, ak prednasku vedie kvalifikovand pani knihovnicka. Ak by vSak chcel prednaSku
¢1 besedu viest’ sam ucitel, je potrebné sprostredkovat’ ziakom nasledujuce informacie:
KniZnice

1. verejné: obecné, mestské, regionalne, krajske,

2. poloverejné,

3. Specialne — napr. vedecké, univerzitné a pod.

Kniznice ponukaju tieto sluzby: vypozi¢na sluzba — absencna a prezencnd, reSerSna sluzba,
medziknizni¢na vypozicna sluzba, reprografické sluzby a pod.

Do knizni¢ného fondu patria:

a) periodikd, audiovizualne dokumenty, hudobniny, mapy, plagaty, elektronické¢ dokumenty
a pod.,

b) krasna literatura — poézia, préza, dramatické diela,

¢) odborna literattra.

Delenie katalogov — 1. menné — autorské a nazvove,

2. vecne,

3. sluZobné,

4. pouzivatel'ské,

5. podla typu dokumentu: katalég hudobnin, knih, periodik a pod.,
6. podl'a komplexnosti: uplné, ¢iastocné, suborné.

A. Tradi¢né kataldégy — rucne spracované na katalogovych listkoch,
B. automatizované katalogy,
C. on-line katalogy.



Medzinarodné desatinné triedenie — MDT ma 9 tried, priCom 4. trieda je vynechana:
0 — vSeobecnosti

1 — filozofia

2 — naboZenstvo, ateizmus

3 — spolocenské vedy

4 —neobsadena

5 — matematika, prirodné vedy

6 — aplikované vedy, medicina, technika
7 — umenie, hry, Sport

8 —jazykoveda a literarna veda

9 — zemepis, geografia, biografia, dejiny

4 PRACA S INFORMACIAMI

Hlavny ciel
Ziaci:
» sa oboznamia s roznymi zdrojmi informacii,
» naucia sa efektivne spracovavat’ informacie,
» budu vediet’ systematicky zaznamenavat’ a uchovavat informacie.

Organizacné formy ¢ individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organiza¢né metody e brainstorming

e INSERT

e praca s pojmové mapovanie

e reciprocné vyucovanie

e parové Citanie — parové suhrny
Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny
Metodicky postup
1. hodina

Hodinu je vhodné zacat’ brainstormingom — vstupna diagnostika vedomosti Ziakov
o zdrojoch, spracovavani a uchovédvani informécii.
Dalej Ziaci samostatne vypliiaju prva stranu tloh v pracovnom liste — aZ po text ,,Vacsie
dinosaury boli horkokrvnejsie®.
Ucitel’ skontroluje rieSenia ziakov. Potom jeden ziak nahlas precita text ,,VacSie dinosaury
boli horkokrvnejsie®. Ucitel vysvetli 4 sposoby zdznamu informécii z textu:

» podciarkovanie klucovych slov,

» zapisovanie margindlnych poznamok,

» princip zaznamového systéemu INSERT,

» princip vytvorenia pojmovej mapy.

Ziaci spracuju text vietkymi uvedenymi spdsobmi, u¢itel’ ich rieSenia skontroluje.
Ziaci d’alej v dvojiciach vypliaji pracovny list, definuju d’alSie moznosti spracovania textu.



2. hodina

POZNAMKA: Tieto zamestnania je vhodné odugit’ na delenych hodinach — s mensim po¢tom
ziakov.

Ziakom je potrebné najskor vysvetlit metddu Reciprocného vyucovania. Cely text ,,Divadlo®
precitame pomocou tejto metdody. Ulohy nasledujuce za textom moZu ziaci spracovat’ ako
domacu tlohu.

Dalsi text ,,Frazeologické jednotky na 1. stupni ZS* budu Ziaci ¢&itat’ pomocou metddy Pdrové
Citanie — pdrové suhrny. Najskor treba vysvetlit’ Ziakom podstatu tejto metody. Cielom
¢itania textu pomocou tejto metddy je dosiahnut’, aby si ziaci zapamadtali ¢o najviac informacii
o frazeologii.

Hodinu mozno ukon¢it’ brainstormingom, ked’ ziaci navrhuju moznosti, kde a ako si mozno

uchovavat’ informacie. Okrem porovnania dennika a didra mozno porovnat’ aj klady a zapory
uchovavania informécii, napr. v kartotéke a v elektronickej podobe.

Alternativa k uloham oznaenym symbolom % a &5 : tieto tlohy mozno riesit’ aj formou
brainstormingu.

Alternativa k praci s textami: Ziaci v jednej skupine napidu konspekt a osnovu z jedného
¢lanku, potom precitaja ziakom z 2. skupiny svoje zdznamy — na zéklade nich Ziaci z 2.
skupiny prerozpravajui obsah ¢lanku (bez toho, aby ¢lanok ¢itali). Takto Ziaci prvej skupiny
zistia, €1 vytvorili korektnt osnovu a konspekt.

Hodnotenie prace skupin — ziaci spolo¢ne posudia, ¢i sa prvej skupine podarilo urobit’
obsahovo spravny zdznam z textu. Potom si jednotlivé skupiny vymenia tlohy.

RIESENIE
|RA Informacia (text, re¢ovy prejav) je myslienkovy obsah, ktory odosielatel’ oznamuje

prijimatel’ovi, mé r6znu podobu — od jednoduchej spravy az po komplikované
literarne dielo.

? Kazda informacia sa odohrava v istej komunikacnej situacii. Akymi otazkami sa
mozeme pytat na kazdu komunikacnu situdciu? Doplnte otdzky.

kto? (autor)

¢o? (obsah)

komu?  (adresat)

preco?  (ciel/ucel)

ako? (styl)

kde? (prostredie)

Dopliite rozdelenie informdcii: Informacie rozlisujeme - hlavné a vedlajsie.

s Zdroje informacii
Napiste, v akych zdrojoch najcastejsie vyhladavate informacie:
internet, odborné knihy, ucebnice

L1 Zdroje informacii

Informacné pramene rozdel'ujeme na:

1. Primarne — (informacie h'adame v origindlnych, nespracovanych textoch) -
kniha, ¢lanok v Casopise, ¢lanok na webovej stranke a pod.

2. Sekunddarne — (informdacie vyberame z primarnych pramenov) — katalogiza¢ny

10
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Dinosaury:
teplokrvné,
studenokrvné
+

3 skup.
nazorov

teplota rastie
s rozmkermi

+
vyskum
Gilloolyovho
timu

2

vysledok
vyskumu

listok, signatira, anotacia, menny a vecny register, resumé, internetovy
portal atd’.

3. Terciarne — (informécie vyberame zo sekundarnych, niekedy i z primarnych
pramenov) — zoznam literatlry (bibliografia), vysledok vyhl'addvania na internete,
resers (z fr. vytah prehl’ad, stihrn).

Jednym zo zdrojov informacii je aj kniha. Napiste, ktoré zlozky obsahuje kazda
kniha.

zaloZka na obadlke

obsah

menny a vecny register

margindlie

resumé

pouZitd literatiura

Spracovanie informdcii
Ked’ citate neznamy text, zaroven sa dozvedate stale nové a nové informdacie. Akym
sposobom si tieto nové informdcie zaznamendate? Ako pracujete s novym textom?
Navrhnite dalSie moznosti prace s textom:
® vytvorim si pojmovu mapu,
podciarknem klucové slova,
urobim si poznamky na margu,
urobim si osnovu,
napisem si konspekt,
vytvorim si pojmovi mapu.

Precitajte si samostatne nasledujuci text: VacSie dinosaury boli horkokrvnejsie
(Zdroj: Olostiak — Gianitsova-Olostiakova, M. L. 2007, s. 175-176)

...Ako si obrovské dinosaury regulovali telesnu teplotu? Ved’ tieto tvory dosahovali vysku
az vyse dvanast’ metrov a hmotnost’ az vysSe devitdesiat ton! Niektori vedci povazuju
dinosaury za studenokrvné, ako je vac¢sina dnesnych plazov. Ini za teplokrvné, ako st
cicavce a vtaky. Tretia skupina zastdva kompromisny nazor: Vacsina dinosaurov bola
studenokrvna. Vel'ké dinosaury vSak mali vysSiu a stalejSiu telesnu teplotu vplyvom tepelne;j
zotrvacnosti. Ich metabolizmus totiz produkoval viac tepla a to z objemnejsicho tela unikalo
pomalsie. Tak ako pri modernych aligatoroch, obrich korytnackach a varanoch. Treba na to
vSak dostatocne vysoky pomer telesnej hmotnosti a plochy tela.

Ak by platil treti nazor, telesna teplota dinosaurov by mala rast’ s ich rozmermi. Prave to
teraz vyznamne podporil Gilloolyov tim. Vysli z rastovych trajektorii odvodenych

z fosilnych kosti mladych i dospelych jedincov vzdy toho istého druhu dinosaurov.
Zanalyzovali jedince 6smich druhov s hmotnostou od 12 kilogramov po 28 ton, ktoré zili
v skorej jure (jura preklenula doby pred 206 az 144 milionmi rokov) a neskorej kriede
(krieda preklenula doby pred 144 az 65 milionmi rokov). Pre vel’ké dinosaury z modelu
vyplynula telesné teplota na irovni modernych vtakov a cicavcov. Pre mensSie na trovni
dnesnych studenokrvnych plazov... (Sme, 13. 7. 2006)

Zadané cinnosti pre ziakov:

podciarknut klucové slova,

zaznacit margindlne poznamky,

zaznacit dolezitost informacii za okraj zaznamovym systémom INSERT,
vytvorit pojmovu mapu.

YV YV
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& 71N

Pojmova mapa

studenokrvné

dinosaury — 3
nazory

\4
studenokrD
A

potvrdil vyskum

malé D -
studenokrvné

velké D -
teplokrvné

Definujte nasledujiice moznosti zaznamu (spracovanie) textu:

>

Anotacia — je strucnd charakteristika obsahu knihy, ¢lanku, dokumentu,
kompaktného disku (CD), videozdznamu a pod. V anotécii byvaji uvedené aj
informécie napr. o vydavatel'stve, roku vydania, cene, menach ucinkujucich
hercov, Case vysielania.

Resumé — je strucny vytah obsahu textu, suhrn, zhrnutie zaverov, ¢asto byva
prelozené aj do cudzieho jazyka.

Téza — je stru¢ne vyjadrend zakladna myslienka textu, byva vyjadrena
ucelenou vetou.

Osnova — je najstrucnejsi prehl'adny zdznam obsahu textu v bodoch, heslach,
zvyc€ajne v mennych vetach.

Konspekt — je vystihnutie obsahu textu v heslach alebo klI'i¢ovych slovach.
Su to pozndmky z obsahu textu.

Préca s textom z u€ebnice: Caltikova, M. a kol.: Slovensky jazyk pre 1. rocnik
strednych 5kol, s. 15 — Divadlo.

Ziaci vypracovali:

» pojmovu mapu,
» osnovu textu,
» konspekt textu.

12
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Pojmova mapa

Rimske divadlo

¢lenenie

[ drevené ] [ kamenné ]

[ obecenstvo ] [ drama ]

[ atellana ] mimus ]

A 4
A 4

( \ nedisciplino

hrladisko,

orchestra, .

o vané

javisko,

opona,

volny vstup spontanne,
nevypocitate

\ / I'né

Osnova

1. Zaciatky rimskeho divadla
2. Kamenné divadlo

3. Obecenstvo

4. Drama

Konspekt

Zaciatky rimskeho divadla

a) drevené (364 pred n. l.),
b) kamenné (55 pred n. ).

Kamenné divadlo malo:
a) hl'adisko,

b) orchestru,

c) javisko,

d) oponu,

e) vol'ny vstup.

Obecenstvo

a) nedisciplinované,

b) spontanne,

¢) nevypocitatel'né,

d) kruté,

e) prostoduché (namiesto Zivotnej mudrosti zabava).

Drama

a) atellana,
b) mimus.

Priaca s textom: Frazeologické jednotky na 1. stupni ZS (iryvok). (Zdroj: Palendarova, J.,
2004/2005, s. 137-138)
13



? Uchovavanie informacii

& Ako si viete uchovat’ ziskané informdcie? Kam si ich zapiSete, uloZite?
Napiste niekol’ko mozZnosti:
o diar,
o dennik,
® zodit,
e pocita¢ — HDD,
o USB-kluc.
| 3 Porozmyslajte o tom, aké vyhody a nevyhody ma zaznamendvanie informdcii do

dennika a didara. V ¢om sa odliSuje dennik od diara? Skonfrontujte svoje nazory
v rozhovore so spoluZiakom.

Dennik je Zaner, ktory slizi na zaznamenéavanie najmé osobnych alebo
spolocenskych tidajov v chronologickom poradi.

Do diéra si zapisujem ulohy, ktoré mam splnit’. Presne si zapiSem aj ¢as, kedy mam
ulohu spravit’.

5 ZVUKOVA ROVINA JAZYKA

5.1 FONETIKA A FONOLOGIA — zikladné pojmy a delenie hlisok

Hlavny ciel’
> Ziaci definuju zakladné pojmy fonetiky a fonologie a vysvetlia princip tvorenia reéi
a systém delenia slovenskych hlasok. Tieto vedomosti uplatnia pri analyze textu.
Specifické ciele
> Ziaci: vedia definovat’ jazykovedné discipliny, ktoré skiimaji zvukovii rovinu jazyka,
a ich zakladné jednotky, charakterizuju systém slovenskych hlasok, spravne zatriedia
jednotlivé hlasky podl'a réznych kritérii delenia.

Organizacné formy e individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metody e brainstorming

e INSERT

¢ riadeny rozhovor
Casova doticia e 2 vyucovacie hodiny
Metodicky postup

Uvodna, neforméalna diagnostika: Ugitel pomocou brainstormingu zapisuje na tabul'u ivodné pojmy,
ktoré vyplynu z rozhovoru so ziakmi na tému zvukova stranka jazyka. Nasledne sa Ziaci pokusia tieto
pojmy definovat, blizSie ich charakterizovat’. Pokial’ bude pre nich problematické charakterizovat’
niektoré pojmy, ucitel’ poukaze na to, Ze odpovede na svoje otazky najdu v teoretickej casti
pracovného listu, s ktorym prave pracuji.

Ziaci pracuju dalej s pracovnym listom podl'a pokynov uéitel'a. Pracovny list je rozdeleny na niekol’ko
tematickych oblasti:
14



1. Zakladné pojmy: fonetika, fonologia
2. Vznik recdi
3. Systém slovenskych hlasok

S 1. a 2. tematickou oblastou pracuju Ziaci individualnou formou pomocou zaznamového systému

INSERT, ktory obsahuje 4 znaky. Ziaci si nimi zazna¢uju za okraj pracovného listu informacie o tom,

ktoré pojmy zvukovej stranky jazyka uz ovladaju a ktoré si musia nastudovat’. Stru¢ny opis metody:
Znak potvrdzuje, Co vieme, informacia je v sulade s nasim poznanim.

- Znak naznacuje, ¢o vieme nespravne, informacia nie je v sulade s nas§im poznanim.

+  Znak naznacuje, ze sme sa dozvedeli novt informaciu.

?  Znak naznacuje, Ze informacia je nejasna, nezrozumitelnd alebo zaujimava a chceme o nej
vediet’ viac.

K tymto znakom si ziaci m6zu pridat’ vlastné (napr. ! = dolezité a pod.).

Po uplynuti ¢asu 10 minut vedie ucitel’ so ziakmi riadeny rozhovor o danych pojmoch a objasni

pripadné otazky.

3. tematickd oblast’: Systém slovenskych hlasok

V ramci celej tejto oblasti sa strieda teoreticky opis problematiky s praktickymi cviceniami.

3.1 Samohlasky

Formou frontalneho vyucovania ucitel’ preberie so ziakmi charakteristiku samohlasok a ich ¢lenenie.
Vysvetli princip delenia hlasok a spolo¢ne so ziakmi riesi 1. cvicenie.

2. cviCenie rieSia ziaci formou skupinovej prace. Ucitel’ rieSenia skontroluje.

RIESENIE

Clenenie samohlasok podl'a horizontalno-vertikalnej Struktary

vysoka, vysokd, stredna, strednad, nizka, nizka,
prednd zadnd prednd zadnd strednd strednad
1 u e 0 a a
HELLWAGOV TROJUHOLNIK
1 u
e 0
a

3.2 Dvojhlasky
Ziaci pracuju formou skupinovej prace. Najskor si precitaju teoreticki Cast’” a potom rieSia
nasledujuce cvicenie. U¢itel’ cvi€enie skontroluje.

RIESENIE
Clenenie dvojhlasok podl'a miesta artikulacie

vysokd zadnad prednd strednd

1 uo 1€ 1a
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3.3 Spoluhlasky

Ziaci pracuju v dvojiciach. Najskor si precitaji teoretickul Cast’ a potom rieSia nasledujice

cvicenia. Ucitel’ cvi¢enia skontroluje.

RIESENIE
Rozdelenie spoluhlasok podl'a miesta artikulacie
SPOLUHLASKY
perno-perné b, p, m
perno-zubné f,v
predod’asnové t,d,n, s,z c,dz
zadod’asnové §,7,¢ dzr 1, 1,1
d’asnovopodnebné d,¢,n, I
tvrdopodnebné ]
mikkopodnebné g, k, ch,
hrtanové h
Spoluhlasky z prvych dvoch viet textu
mikké tvrdé obojaké znelé neznelé zvuéné
d,t,n,c ¢ |dtnlk |bmv,r, b,d,z,h,v |tk c, m,n,n, L, ]
] h, ch Z, S ¢, s

Slova, v ktorych sa uplatiiuje znelostna asimildacia (spodobovanie) v texte:

na zaciatku slova vnutri slova na konci slova

a v predponich

z tufovej Zzrdka ked’
obtiahnuté bobkovy uz

v ten bez
s dlhou

rozprestierala

Na konci pracovného listu sa nachddza kratky opis slabiky. Vyu€ovaciu hodinu je vhodné
ukoncit’ opakovanim nadobudnutych poznatkov — formou riadeného rozhovoru alebo formou
opakovania uciva v dvojiciach — jeden ¢len z dvojice kladie otazky a druhy na ne odpoveda.

5.2 ORTOEPIA — SPISOVNA VYSLOVNOST

Hlavny ciel’
> Ziaci precitaji zadany text spisovnou vyslovnostou. Budu spravne artikulovat’
a spisovne vyslovovat’ jednotlivé slova.
Specifické ciele
Ziaci:
» definuju pojem ortoepia,
» vedia v texte vyhl'adat’ problémovy jav:
e rozoznaju, v ktorej Casti slova dochadza k znelostnej asimilécii a slovo spravne
precitaju,
e rozoznaju vynimky z pravidla o rytmickom krateni,
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» vedia spisovne precitat’ slova so zdvojenymi spoluhlaskami a spoluhlaskovymi
skupinami,

» vedia precitat’ text vSetkymi vyslovnostnymi $tylmi;

» zékladné pravidla slovenskej ortoepie uplatiiuju pri tvorbe vlastnych tstnych

jazykovych prejavov.
Organizacné formy ¢ individuélna prica
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontalne vyucovanie

Organizacné metédy brainstorming
Skladacka 1
didaktickd hra
riadeny rozhovor

praca so slovnikmi

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Pomocky e Slovnik spisovnej vyslovnosti

Metodicky postup

Hodinu je vhodné zac¢at’ brainstormingom alebo riadenym rozhovorom na tému spisovna
vyslovnost’. Tato metdéda umozni ucitel’'ovi ziskat’ vstupnu, neformalnu diagnostiku vedomosti
ziakov o ortoepii.

Dalej Ziaci pracuju s pracovnym listom prostrednictvom metédy SKLADACKA 1. (Podrobny
opis metody sa nachadza v Casti Organiza¢né formy a metddy prace.) Podstatou metddy je, ze
ziaci pracuju v domovskych a expertnych skupinach. V kazdej domovskej skupine ucitel’
prideli jednotlivym Ziakom nasledujice témy (Cast’ uciva):

1. ziak: spodobovanie (na zaciatku slova a v predponach, vnutri slova, na konci slova),

. ziak: pravopis a vyslovnost pri spodobovani,

. ziak: pravidlo o rytmickom krateni,

. ziak: vyslovnostné $tyly,

. ziak: vyslovnost’ spoluhlaskovych skupin a zdvojenych spoluhlasok.

Ziaci z domovskych skupin prejda do expertnych skupin (podl'a pridelenych tém), kde
spracovavajii dant problematiku. Ulohou Ziakov v expertnych skupinach je nastudovat’ si
svoju problematiku na zaklade tedrie uvedenej v pracovnom liste. Nasledne na to musia podla
inStrukcii v pracovnom liste vytvorit’ kratke cvicenie na precvicenie javu. Ked budu expertné
skupiny s pracou hotové, ¢lenovia sa vratia do svojich domovskych skupin. Obozndmia

s problematikou (tedriou, pojmami) ostatnych ¢lenov domovskej skupiny a nechajui ich
vyriesit’ pripravené cvicenie, aby sa presvedcili, ¢i danej problematike porozumeli. Pri rieSeni
cviceni mozu ziaci pouzivat’ Slovnik spisovnej vyslovnosti.

Ucitel’ vyrieSené cvicenia skontroluje a pomocou zaverecnej diskusie sa presvedci, ¢i kazdy
detailne pochopil celt uc¢ebnu latku.

V zavere pracovného listu sa nachadza niekol’ko doplitujucich cviceni, ktoré mozno riesit’
individualnou, skupinovou alebo frontalnou formou. Pri ¢itani jazykolamov mozno vyuzit
metddu didaktickej hry a Ziaci m6Zu navzajom sut’azit’.

Nakoniec uditel’ zhrnie ucivo a ziska spatnu vizbu od ziakov.

[V SV I )
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5.3 PROZODICKE VLASTNOSTI RECI

Hlavny ciel
> Ziaci uplatnia pri &itani textu vedomosti o zvukovej stranke jazyka a prozodickych
vlastnostiach.
Specifické ciele
> Ziaci vedia definovat’ a zatriedit’ jednotlivé prozodické javy,
» spravne vyuzivaju poznatky o prozodickych vlastnostiach reci pri tvorbe vlastnych

jazykovych prejavov.
Organizacné formy ¢ individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
e frontdlne vyucovanie
Organiza¢né metody e brainstorming
e dramatizované ¢itanie
e pojmova tabulka
Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny
Metodicky postup

Vstupna, neformélna diagnostika: U€itel’ zist'uje Groven vstupnych poznatkov Ziakov

o prozodickych vlastnostiach reci.

Ucitel’ zacne hodinu brainstormingom. Na tabul'u zapisuje odpovede Ziakov, ktoré vyplynu
z neformalnej diskusie. Diskutuje so Ziakmi o prozodickych javoch, ktoré treba vyuzivat pri
komunikacii, aby bola zretel'na, aby sme vzdy spravne pochopili vyznam vypovede a svojim
prejavom sa prisposobili danej komunikacénej situdcii.

Dalej pracuju Ziaci s pracovnym listom podl’a pokynov ugitel'a. Formou frontalneho
vyucovania ¢itaju vzdy najskor teoreticku Cast’, ktora je rozdelena do 3 oblasti:

1. zvukové prostriedky vznikajice casovou moduléciou reci,

2. zvukové prostriedky vznikajice silovou modulaciou reci,

3. zvukové prostriedky vznikajice tonovou moduléciou reci.

Po precitani kazdej teoretickej Casti vzdy nasleduju praktické cvicenia, pri rieSeni ktorych si
Ziaci precvicia jednotlivé prozodické javy. Mo6zu ich riesit’ formou individuélnej, skupinovej
prace alebo prace v dvojiciach. Kazdé cvicenie je potrebné skontrolovat’.

Na konci pracovného listu sa nachddza sahrnné cvicenie, ktoré obsahuje 3 texty r6znych
literarnych druhov. Kazdy ziak si vyberie text, ktory mu je najblizsi a precita ho tak, aby pri
¢itani vyuzil vSetky ziskané vedomosti o prozodickych vlastnostiach reci. Niektoré javy
(pauzu, doraz a tempo) aj zaznaci priamo do textu. Ucitel’ skontroluje rieSenia a zhodnoti
urovein vyuzitia jednotlivych prozodickych javov pri ¢itani textu.

Na zaver si kazdy ziak individualne vytvori pojmov tabul’ku, ktora je zhrnutim uciva
o prozodickych vlastnostiach reci. Ucitel’ na zéklade dopliujtcich otazok ziskaod Ziakov
spatna vizbu.
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6 LEXIKALNA ROVINA JAZYKA

6.1 CLENENIE SLOVNEJ ZASOBY — SCHEMY

Hlavny ciel’
> Ziaci sa nauéia &lenit’ slovna zasobu z roznych hl'adisk. Na kazdy druh slov uveda
konkrétny priklad.
Specifické ciele
> Ziaci budu vediet’ rozlisit’ spisovné a nespisovné slova, hovorové, slangové, narecové
slové, archaizmy, historizmy, knizné slova a vulgarizmy,
» uvedomia si moznost’ ich funkéného vyuzivania vo vhodnej komunikaénej situacii.

Organizacné formy ¢ individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organiza¢né metody e riadeny rozhovor
e selektovacie cvi¢enia
e pojmové mapovanie

Casova dotacia e [ vyucovacia hodina
Pomocky e r6zne druhy slovnikov
Metodicky postup

Ucitel’ formou riadené¢ho rozhovoru zopakuje so Ziakmi ucivo o jednotlivych aspektoch
¢lenenia slovnej zdsoby. Nasledne zada ziakom pokyn, aby roztriedili skupinu slov, ktora je
uvedena pri schéme, a slova pripisali k prisluSnému druhu.

Ziaci pracuju formou individualnej alebo skupinovej prace. Na zatriedenie slov postaduje 15
minut. Rovnakym spdsobom pracuju ziaci aj s druhou schémou.

Spravne zatriedenie slov ucitel’ v zavere hodiny, samozrejme, skontroluje. Zhrnie preberant
problematiku a pripadne zopakuje a vysvetli problémové javy.

Alternativa
Ziaci pracuju s roznymi druhmi slovnikov (frazeologicky, synonymicky a pod.) a formou
kooperativneho vyucovania vyhl'adavaji a zapisuju k jednotlivym druhom slov priklady.

RIESENIE
1. SCHEMA

a) metafora: ostry hlas, rozumiem jej myslienkovym pochodom
metonymia: byva v mramore, byva na dvojke

b) synonyma: vrece — mech — vak — batoh; ukradnut’ — odcudzit’
antonyma: chlapec — dievca; dobro — zlo
homonyma: box — box; vyt — vit’

¢) nocionalne: dom, tri, modra
expresivne — pozitivne: zaspat’ naveky, papat’, racka, mamka
expresivne — negativne: nosisko, maml’as, chlapisko

2. SCHEMA
—neologizmy: USB-kl'i¢
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— zastarané: temnica, ¢ernidlo

— historizmy: gros, pionier, zlatka

— archaizmy: knihovna, bukréta

— slang: klasak, vyucko

— dialektizmy: firhang, findza, maSina, krumple

— terminy: fraktara, epilepsia, oxid uhlicity, frekvencia
— poetizmy: vesna, ret, luna

— hovorové: mobil, maturita, zasadacka

— Zargon: trava, feta, fizel

— profesionalizmy: ociar

6.2 TVORENIE SLOV

Hlavny ciel
> Ziaci sa nauéia rozliSovat’ jednotlivé slovotvorné postupy a funkéne ich vyuzivat pri
tvoreni slov.
Specifické ciele
> Ziaci v ramci daného slova spravne vyélenia slovotvorné pripony a predpony
a slovotvorny zaklad,
» vytvoria zloZen€ slova s roznymi spajacimi morfémami,
» pochopia rozdiel medzi univerbizaciou a multiverbizaciou a takto vytvorené slova
vyuziju vo vhodnej komunikacénej situacii.

Organizacné formy ¢ individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organiza¢né metody e riadeny rozhovor
e praca s pracovnym listom

Casova dotacia e [ vyucovacia hodina

Metodicky postup

Ziaci pracuju s pracovnym listom. Formou frontalneho vyu¢ovania spoloéne &itaju Gasti
pracovného listu, v ktorych su teoreticky rozpisané jednotlivé spdsoby tvorenia slov.

Po precitani a vysvetleni jednotlivych sposobov tvorenia slov nasleduju praktické cvicenia,
ktoré ziaci rieSia formou prace v dvojiciach. Kazdé cvicenie ucitel’ frontalne skontroluje.
Na zaver hodiny ucitel’ zhrnie prebraté ucivo.

Poznamka: Niektoré tlohy mozno riesit’ aj formou sut’aze.

RIESENIE
1. Odvodzovanie
a) priechod, zachod, vychod
b) stromcek, ucitel’, sudkyna
¢) medzi/pristat/ie, lekar/ka, vy/klad, sudk/yna, uj/ec, nd/brez/ie, piec/ka, dievca/tko,
ryb/nik, pod/pis, vcel/in, vin/ica, popol/nik, Bratislav/¢an, bez/vedom/ie, dom/¢ek
2. Skladanie
teplomer, lichovar, parolod’, bielorus, pravdepodobnost’, nocl'ah
3. Skracovanie
a) typ ,atd.“ - Ing., doc., ul., cca., napr., PhDr.
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b) typ ,,USA*“ — OA, OV, CK, SOU
¢) typ ,,SATUR* — SLUK

d) znacky — kg, ks, m*

A) Multiverbizacia

a) mineralka — mineralna voda ¢) platenka — platenna taska

b) decak — detsky domov d) maturita — maturitna skuska
B) Univerbizacia

a) no¢ny vlak - noc¢ak c¢) panelovy dom - panelak

b) kreditna karta — kreditka d) benzinova pumpa - benzinka

6.3 FRAZEOLOGIA

Hlavny ciel’
> Ziaci vysvetlia a pri pisani vlastnych jazykovych prejavov pouziju rozne frazeologické
jednotky.
Specifické ciele
> Ziaci sa oboznamia s ¢lenenim frazeologizmov a ich pévodom.
» Uvedomia si, ze frazeologické jednotky nie st len sucastou jazyka minulosti, ale
dokazu spestrit’ a ozivit’ aj nas sucasny jazykovy prejav.
> Ziaci vytvoria ilustrovani brozurku kratkych pribehov s nametmi frazeologickych

jednotiek.
Organizacné formy ¢ individudlna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metédy e Parové Citanie — parové sthrny
e brainstorming
e préaca so slovnikmi
e tvorba brozurky
Casova dotacia e 3 vyucovacie hodiny
Pomocky e rozne slovniky s frazeologickymi

jednotkami

Metodicky postup
Poznamka: Nasledujuce cislovanie suvisi s ¢islami tloh v pracovnom liste.

1. Ziaci pracuju s pracovnym listom. Najskor si precitaji definiciu frazeologie
a frazeologizmov.

2. Ucitel’ vysvetli ziakom podstatu metédy Pdrové citanie — parové suhrny. Cielom prace
s textom je, aby si Ziaci pomocou spominanej metody zapamaétali Co najviac informacii
o frazeologii.

3. Nadobudnuté poznatky o frazeologii Ziaci vyuziju v tomto cviceni, priCom definuju
jednotlivé frazeologické jednotky a uvadzaju priklady z textu.
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4. Priklady Ziaci nemusia len kopirovat, v tomto cviceni sa pokusia zapisat’ tie frazeologické
jednotky, ktoré sami poznaju.

5. Ziaci by mali vediet pracovat’ aj so slovnikmi. Aby vyriesili cviéenie &. 5, musia
vyhl'adévat’ v slovnikoch tie frazeologické jednotky, ktoré sa tykaji daného pojmu. Hladat’
mozu v réznych slovnikoch, ktoré maju k dispozicii.
RIESENIA — napriklad:
» pocasie: rozne pranostiky (Studeny mdj, v stodole raj.)
» praca: Praca chvatna — malo platna.
¥ ludské viastnosti: Kto druhému jamu kope, sam do nej spadne. Mat Siroké
lakte.
» rodinné vztahy: Jablko nepadne daleko od stromu. Aka matka, taka Katka.
Aky otec, taky syn.
6. V cviceni €. 6 si ziaci precvicia svoju obrazotvornost’ a formou brainstormingu moézu
navrhovat’ r6zne frazeologické jednotky, ktoré mozu suvisiet’ s obrazkami. Napriklad: svitlo
jej v hlave, hrat na nervy, kockata hlava (plna vedomosti), byt pupkom sveta, bezat’ ako
o Zivot, vSetky cesty vedu do Rima.

7., 8. V tychto cviceniach sa ziaci najskor dozvedia nové informécie o povode
frazeologickych jednotiek. Potom budi samostatne rozdel'ovat’ jednotlivé frazeologické
jednotky podl'a povodu. Spravne riesenia prekonzultuju s ucitelom.

RIESENIE
1. Ludové: horacou ihlou §ité, byt niekomu tffiom v oku, dba o to ako pes o piatu nohu.
2. Intelektudlne
a) prevzaté 7 Biblie: le7i ako Lazar, stoji ako sol'ny stip, babylonska veza,
b) prevzaté 7 mytologie: Achillova pita, Pandorina skrinka, sizyfovska praca, danajsky
dar,
¢) europeizmy (su spolocné alebo podobné s inymi jazykmi, napr. slovanskymi
alebo eurdpskymi): pohybuje sa ako slon v porcelane,
d) prevzaté 7 literatury: ked ste si ma upiekli, tak si ma aj zjedzte, bojovat’ proti
veternym mlynom,
e) prevzaté 7 historie: tri Svitoplukove pruty.

9. Ziaci by mali vediet’ vysvetlit’ najéastejsie pouzivané frazeologizmy.

10. MozZnosti spravnych rieSeni:

a) udriet’ klincek po hlavicke — trafit’ do ¢ierneho,

b) dat’ za niekoho ruku do ohna — dat’ za niekoho krk,

¢) lepsi doma krajec chleba, nez v cudzine krava cela — lepsi vrabec v hrsti ako holub na
streche,

d) bez prace nie su kolace — kto nepracuje, nech neje,

e) liat’ vodu do mora — hadzat’ hrach o stenu.

11. Ziaci pracuju so slovnikmi a vyhladavaji vhodné frazeologické jednotky.

12. Ziaci napisu kratku slohovu pracu (rozpravanie, pripadne opis), ktorej ndmetom bude
I'ubovolne zvolena frazeologicka jednotka (cvicenie mozno zadat’ ako domacu tlohu).
Kazdy Ziak napiSe tito slohovu pracu vo Worde a vhodne ju ilustruje. Vytlacené prace sa
zviazu — napr. hrebeniovou vézbou — do podoby brozurky.

Prace je mozné ohodnotit’ zndmkou.
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Navrhy organiza¢nych foriem prace s cvi¢eniami v pracovnom liste:
Frontélna praca — cvi€enia ¢.: 1, 7.

Skupinova praca, kooperativne vyucovanie — cvicenia ¢.: 2, 5, 6, 8, 12.
Individualna praca — cvicenia ¢.: 3,4, 9, 10, 11.

7 MORFOLOGICKA ROVINA JAZYKA

7.1 OHYBNE SLOVNE DRUHY

Hlavny ciel
> Ziaci budu vediet aplikovat’ teoretické poznatky o ohybnych slovnych druhoch v
praktickych cviceniach.
Specifické ciele
> Ziaci si prostrednictvom rie§enia praktickych cvieni upevnia u¢ivo o ohybnych
slovnych druhoch.
> Ziaci sa nauéia pracovat’ induktivnym a deduktivnym sposobom, zistia, ktory spdsob
ucenia im viac vyhovuje.
> Ziaci ziskaju nové zruénosti pri praci s textom.

Organizacné formy ¢ individualna praca
e pracav dvojiciach

Organizacné metédy e praca s pracovnym listom
e praca s textom

e selektovacie a dopliovacie
cvicenia

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

Ziaci formou individualnej prace alebo prace v dvojiciach riesia Gilohy, ktoré st uvedené v
pracovnom liste. Ulohy suvisia s u¢ivom o slovnych druhoch — sustred’ujii sa viak iba na
najfrekventovanejSie slovné druhy — na ohybné slovné druhy. U¢ivo je zamerané
predovsetkym na precvicenie problémovych javov.

RIESENIE
L
abstraktné hromadné pomnoziné latkové
Stastie Studentstvo noznice hlina
pamat vtactvo nohavice drevo
sen vojsko pluca piesok
radost’ listie plavky sol’
smutok ovocie Cechy voda
2.

noznice — ulica
nosidla — mesto
Topolcany — dub
Vianoce — ulica
narodeniny — Zena
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3.
1. Chépes to, Ze nas nenavstivili?

2. Pockaj, pridem o chvil'u!

3. Neposkytli ndm vel'a dovodov na radost’.
4. Ci pri, ¢&i snezi, vonku je aj tak zima.

5. Kup tri listky, je tam kratky rad!

6. Dokoncime to pocas tohtoro¢ného leta.
7. On tomu naozaj nerozumie.

8. Bud’ od nej odides, alebo ju hned’ opustis.
9. Viete, Co ste sposobili na§im detom?

10. Musis brat’ do uvahy, ze bol sviatok.

4.

Ja a moja mladsia sestra ¢asto chodime behat. Mne sa sice dari viac ako jej, ale ona to
dobehne. Casto chodi so mnou aj moja kamaratka. T4 vzdy rozprava, ze zo miia raz bude
olympijské hviezda.

N-ja

G —mia
D — mne
A —mia
L — mne
I — mnou

5. Réano je najkrajsia cast’ dila. Pridem rano.

Basen ,,Domov su ruky, na ktorych smies plakat* napisal M. Valek. Pridem domov o piate;j.
Ticho lieci. Bud’te ticho!

6.

1. Podstatné mena st ohybné slova, maji vetno-¢lensku platnost’, sklofiuju sa.
2. Vzory pre pridavné mena su: pekny, cudzi, pavi, 0, otcov a matkin.

3. S mojim bratom si dobre rozumieme.

4. dvakrat, dvojnasobny, dva razy

5. Prislovky delime na: prislovky miesta, ¢asu, spésobu a priciny.

6. Pozdravy patria k citoslovciam.

7.

Navzdy mi budes unikat’

jak miliardy siz v tvojich o&iach

Neuc¢ sa neu¢ spominat’

0 vlnach snivam v temnych nociach

Po bielych cestach chodim sdm
a v penach mojich placha vila
Vecer sa s vtakmi zhovaram
ktorych si zrakom poranila

Azda aj tebe do dlani

sadnt raz ked’ smer letu zmenia
Ich spev t'a sladko oméami

jak tvoje Zbohom dovidenia

8.
Ziaci boli pochvaleni riaditelom $koly. (Riaditel’ pochvalil Ziakov.)
Nedbanlivy Student bol napomenuty ucitel'om. (Ucitel’ napomenul nedbanlivého Studenta.)
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Janosik bol zradeny Gajdosikom. (Gajdosik zradil Janosika.)

Peniaze budu vyplatené bankou. (Banka vyplati peniaze.)

Knihy su predavané v knihkupectve. (V knihkupectve sa predavaju knihy.)

— Podstatné meno, ktoré ma vo vete funkciu podmetu, sa pri zmene slovesného rodu
stava podmetom novej vety.

9. A — deduktivny spdsob, B — induktivny spdsob.

7.2 CISLOVKY

Hlavny ciel’

> Ziaci sa nauéia ¢lenit’ ¢islovky do roznych skupin a charakterizovat’ ich.
Specifické ciele

> Ziaci si precviia pravopisné javy, ktoré suvisia s jednotlivymi druhmi &isloviek.

Organizacné formy ¢ individudlna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
Organizacné metédy e riadeny rozhovor

e Skladacka 1

Casova dotacia e | vyucovacia hodina

Metodicky postup
Hodinu je vhodné zacat’ brainstormingom alebo riadenym rozhovorom na zopakovanie
zékladnych informacii o ¢islovkach (ich charakteristika, pravopis, vyuzitie a pod.).

Dalej Ziaci pracujii s pracovnym listom prostrednictvom metédy SKLADACKA 1. (Podrobny
opis metddy sa nachddza v Casti Organizacné formy a metody prace.) Podstatou metody je, ze
ziaci pracuju v 5-¢lennych domovskych a expertnych skupinach. V kazdej domovskej skupine
ucitel prideli jednotlivym ziakom jeden druh Cisloviek:

. ziak: zakladné ¢islovky,

. ziak: skupinové ¢islovky,

. ziak: radové ¢islovky,

. ziak: nasobné cislovky,

. ziak: druhové ¢islovky.

DA W N =

Ziaci z domovskych skupin prejda do expertnych skupin (podl'a prideleného druhu &isloviek),
kde riesia konkrétne tilohy k danému druhu &isloviek. Ulohou Ziakov v expertnych skupinach
je vyriesit zadané cvicenia v pracovnom liste. Pomdct’ si moézu tabul’kou s prehl'adom
¢isloviek na konci pracovného listu. U¢itel ich rieSenie skontroluje.

Ked’ budu expertné skupiny s pracou hotové, Clenovia sa vratia do svojich domovskych
skupin. Spolo¢ne bud riesit’ cvicenia pri jednotlivych druhoch ¢isloviek, pricom im bude
pomahat’ vzdy ten ¢len, ktory uz ma cvicenia spravne vyriesené.

Ucitel’ sa nakoniec v zaverecnej diskusii presvedci, ¢i kazdy detailne pochopil celt u¢ebnt
latku.
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8 SYNTAKTICKA ROVINA JAZYKA

8.1 ROZBOR VETY

Hlavny ciel’
» Ziak napiSe slohovu pracu, v ktorej vyuzije rozne typy viet — vratane jednotlivych
typov modifikacie vetnej stavby a polopredikativnych konstrukcii.

Organizacné formy ¢ individudlna prica
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metédy e riadeny rozhovor
® pojmova mapa
e praca s pracovnym listom

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

Vstupna, neformélna diagnostika: Ucitel’ pomocou riadeného rozhovoru zist'uje Groven
vstupnych poznatkov Ziakov o syntaktickej rovine jazyka — konkrétne o ¢leneni viet podla
ro6znych hladisk.

Ziaci d’alej pracujti s pracovnym listom podl'a pokynov uéitela. Vzdy si najskor formou
frontdlnej prace precitaju Clenenie vety z istého hl'adiska a za kazdym ¢lenenim riesia tlohy
takou formou prace, aké je ur¢end pri jednotlivych tlohach v pracovnom liste alebo

v metodickom postupe.

1. Vety podPa obsahu/zameru: Ziaci si preitaju zakladné Glenenie a priklady. Potom riesia
nasledujuce cvicenia formou individualnej prace. Ucitel’ frontalne skontroluje vysledky
a vysvetli pripadné otazky.

2. Vety podPa &lenitosti: Ziaci si najskor preéitaju zakladné ¢lenenie a priklady. Nasleduje
praca v dvojiciach: Kazdy Clen dvojice napise 10 viet, ktoré budu obsahovat’ vSetky typy
dvojc¢lennych a jednoclennych viet. Tieto vety potom ukaZze spoluziakovi a on ich roztriedi do
tabul’ky. Svoje rieSenia si Ziaci navzajom skontroluju (aj za pomoci ucitel’a).

3. Vety podPa rozvitosti: Ziaci si najskor preitajii zakladné ¢lenenie a priklady. Potom
pracuju s kratkym textom a vyhladdvaja jednotlivé druhy viet.

4. Vety podPa zloZenia: Ziaci si najskor preéitaju zékladné ¢lenenie a priklady. Nasleduje
obsirnejsia textova Cast’ a podrobné ¢lenenie. V cviceniach sa ziaci sustred’'uju predovsetkym
na ur¢enie viet podla zloZenia a tvorenie takychto typov viet.

RIESENIE niektorych iilloh
1. CVICENIE — vety podl’a zloZenia, obsahu, lenitosti a rozvitosti

1. V tichom udoli si vzdy pripaddm osamelo. — jedn. veta, oznam., 2-¢l. — netplna, rozv.
2. Petrovi zaleZi na dobrych znamkach. — jedn. veta, oznam., 1-¢l. — slovesna, rozv.
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3. Vel'mi som zvedava na ta relaciu. — jedn. veta, oznam., 2-¢l. — neuplna, rozv.

4. O polnoci sa vyjasnilo. — jedn. veta, oznam. 1-€l. — slovesna, rozv.

5. Hurd! — jedn. veta, zvolacia, 1-¢l. — neslovesna-citoslovna, hola

6. Jan bol vysoky a §tihly. — jedn. veta, oznam. 2-¢l. — Upln4, s viacnasobnym. vet. clenom
7. Namestie Janka Krala. — jedn. veta, oznam., 1-¢l. — menn4, rozvita

2. CVICENIE — druh priradovacieho stivetia

zlucovacie prirad’ovacie sivetie

Bolo zamracené a neskor prsalo.

Najprv sa pohadali, potom sa udobrili.

Aj obed zjedol, aj kolace boli potom dobr¢.
Je vydat4, ma dve deti.

odporovacie prirad’ovacie suvetie

Je pekne, ale fuka silny vietor.

Poctivo sa pripravovala na skusku, ale jednotku nedostala.
Vel’a pracujete, no mélo zarobite.

Vela cvicil, a jednako nebol svalnaty.

vylucovacie prirad’ovacie siivetie

Prsalo vcera, alebo svietilo slnko?

MozZno tomu nerozumeli, mozno sa tak iba tvarili.

Bud’ budes robit’ poriadne, alebo to spravim sdm!

Alebo im nevyslo pocasie, alebo sa im nechcelo tam ist’.

stupiiovacie prirad’ovacie stvetie

Vichrica odfukla slamnik, ba aj strechu odniesla.
Nerozumeli nam, dokonca nas vysmiali.
Pomohol mi, ba eSte mi aj ndvod poslal.

Tento pes nielen Stekal, ale eSte aj skékal do nas!

3. CVICENIE — druh podradovacieho sivetia

podrad’ovacie suvetie s vedl’ajSou vetou privlastkovou
To je Skola, do ktorej chodim.

Boli sme v tom meste, kde sa narodil.

Chcem mu kupit’ darcek, aky si vysnival.

podrad’ovacie suvetie s vedl’ajSou vetou predmetovou
Nevedela, ¢o ma robit’.

Ani netusis, kol’ko to stalo.

Vzdy mame strach pred tym, ¢o nepozname.

vedPajSia veta prislovkova miestna
Dnes pdjdeme tam, kam aj vcera.

vedlajSia veta prislovkova ¢asova
Az ked’ budes mat’ ¢as, chod’ tam.

vedlajsia veta prislovkova sposobova
Pozrela nanho tak, Ze sa cely zaCervenal.
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vedlajSia veta prislovkova pri¢inna
Chodi za nim, lebo sa jej paci.

podrad’ovacie suvetie s vedl’ajSou vetou podmetovou
Najlepsie bolo, Ze sme celi premokli.

Hnevalo ma, Ze je tu zas.

Kto ni¢ nerobi, ni¢ nezarobi.

podrad’ovacie suvetie s vedlajSou vetou prisudkovou
Jana je taka, ze sa s kazdym da do reci.

Nic€ nie je také, aké to bolo pred dvadsiatimi rokmi.

On je taky, akého sme si ho predstavovali.

5. Modifikacia vetnej stavby: Ziaci sa teoreticky oboznamia s novymi typmi viet.
RozliSovanie a tvorenie takychto viet si precvi¢ia v nasledujucom cvic¢eni. Rozdelia sa do
skupin. Kazdé skupina vytvori text, ktory bude obsahovat’ vSetky typy modifikécie vetnej
stavby. Ked’ bude mat’ kazda skupina text hotovy, ukaZze ho d’al$ej skupine. Ziaci v tejto
skupine urcia jednotlivé typy modifikacie. Ich rieSenia skontroluje skupina, ktora text
vytvorila (za pomoci ucitel’a).

6. Polovetné konstrukcie: Ziaci sa oboznamia so vznikom a jednotlivymi typmi polovetnych

konstrukcii. Porozumenie ucivu si overia v nasledujucom cviceni. Pracuju v dvojiciach.

Na zaver si kazdy ziak individualne vytvori pojmové mapy jednotlivych ¢leneni viet, ktoré

mu budu sluzit’ ako ucebna pomdcka. Ucitel’ na zaklade doplnujucich otazok ziska od ziakov

spétna vézbu — tykajlicu sa zhrnutia a pochopenia celého uciva.

Novonadobudnuté poznatky Ziaci prakticky vyuziju pri pisani najblizsej slohovej prace,

v ktorej budlii moct’ Stylizacne vyuzit’ jednotlivé druhy viet — vratane typov modifikacie vetnej

stavby a polopredikativnych konstrukcii.
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Pojmova mapa

oznamovacie
onvtovacie
1. vety podla rozkazovacie
obsahu/modalnosti
zvolacie
zelacie
slovesné
iednoélenné < ]
menné
2. vety podl’a
¢lenitosti
unlné
dvoiélenné <
neunlné
odchylky od elinsa
vetnej stavby <
vsuvka
holé
5 dr iednoduché <
‘ ‘:e y-po a rozvité
zloZenia
suvetia

iednoduché

zlozené

nrirad’ovacie

nodrad’ovacie

zluCovacie,

stupnovacie,
vylucovacie,
odporovacie

vedlajsia veta:

prisudkova,
podmetova,
predmetova,
prislovkova,
privlastkova,
doplnkova

s neuréitkom

( polovetné konstrukcie

s nrechodnikom

s pricastim
¢innym a trpnym
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8.2 VETNE CLENY A VETNE SKLADY

Hlavny ciel
» Ziak analyzuje pripraveny text z hl'adiska syntaxe: najde zakladné a vedlajSie vetné
Cleny, urci sklady a transformuje ukazku do zadaného zanru.

Organizacné formy ¢ individualna praca

e praca vo dvojiciach

e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metédy e riadeny rozhovor

® pojmova mapa

e didakticka hra — sut'az

e praca s pracovnym listom
Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

Vstupna, neformalna diagnostika: U¢itel’ pomocou riadeného rozhovoru zist'uje troven
vstupnych poznatkov Ziakov o skladobnej rovine jazyka — konkrétne: o vetnych ¢lenoch

a vetnych skladoch.

Ziaci d’alej pracujti s pracovnym listom podl'a pokynov uéitela. Vzdy si najskor formou
individuélnej prace precitaju teoreticku Cast’, ktora sa tyka delenia vetnych ¢lenov a vetnych
skladov. Po kazdej teoretickej Casti nasleduju cvicenia na precvicenie danej tematickej oblasti.
Cvicenia riesia ziaci takou formou préce, aké je uvedend v pracovnom liste pri jednotlivych
ulohach.

POZNAMKA: Aby bola praca s teoretickymi ¢astami textu zaujimavejsia, mozno si ju
precvi¢it formou sut'aZe: Ziaci si rozdelia u¢ivo na niekol’ko ¢asti a stitazia v dvojiciach.
Jeden ¢len z dvojice polozi otdzku (napr. Aké druhy podmetu pozndme?), druhy odpovie. Ak
odpovie spravne, dostane bod. Potom sa pyta druhy ¢len dvojice. Kto ziska viac bodov, vyhra.

V ramci precvicenia uciva si kazdy ziak individualne vytvori pojmové mapy delenia vetnych
¢lenov a vetnych skladov. Tieto pojmové mapy budu ziakom sluzit’ ako u¢ebna pomdcka.
Ucitel’ na zaklade doplitujucich otdzok ziska od ziakov spitntl vizbu — tykajlicu sa zhrnutia a
pochopenia celého udiva. Na zaver nasleduje cviGenie — praca s textom. Ziaci si prakticky
overia, ¢i porozumeli ucivo a teoretické poznatky vedia vyuzit aj v praxi.

RIESENIE 1. tilohy: Uréenie vetnych ¢lenov:

Po Pk-z Pk-n Pt-D Pu-s Pr-s Pt-L  Pk-n Pk-n
1. Vrstvy zemskej kdry ndm podrobne rozpravaji o vyvoji Zivota na zemi.
Po Pt-D Pr-s Pt-A Pk-z  Pk-n
2. Babka nam rozpravala pribehy o dobrych vilach.
Pu-m Po Pr-s Pk-z Pt-G
3. Na Orave sa uZ l'udia zbavili velkej biedy.
Po Pr-s Pk-z Pu-pric.
4. Cestujuci sa potili od dusivej spary.
Pk-z Po  Pu-m  Pu-sp. Pr-s Pk-z Pt-1
5. Kosaté lipy pred domom tisko Sumeli zelenymi listami.
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Pojmové mapy

( VETNY SKLAD ) ( SPAJANIE CLENOV SYNTAGMY )
prisudzovaci prirad’ovaci uréovaci zhoda primkvnanie vizba
vyjadreny
podmet <
nevyjadreny
zakladné/hlavné ] slovesnv
N prisudok
neslovesnv
slovesny
vetny <
VRN zéklad ,
neslovesnv
>
Z
=
-
0
E nriamv
E nredmet < :
> nenriamv
AN
zhodnv
nrivlastok <
nezhodnv
[ vedlajSie/rozvijacie
miesta
prislovkové casu
urcenie
snosobu
priéinv
nristavok
donlnok
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8.3 NADVETNA/TEXTOVA SYNTAX

Hlavny ciel
» Ziak spravne rozc¢leni text, najde v nom prostriedky nadvaznosti textu a vo vetach urci
objektivne a subjektivne poradie slov.

Organizacné formy ¢ individualna praca

e praca vo dvojiciach

e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metédy riadeny rozhovor

Parové Ccitanie — parové suhrny
metoda INSERT

praca s pracovnym listom

praca s 'ubovol'nou ucebnicou

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Pomoécky e Tubovolna ucebnica

Metodicky postup

Vstupna, neformélna diagnostika: U€itel pomocou riadeného rozhovoru zist'uje Groven
vstupnych poznatkov zZiakov o syntaktickej rovine jazyka — konkrétne: o nadvetnej/textovej
syntaxi (Clenenie textu, slovosled, prostriedky nadvéznosti textu).

Ziaci d’alej pracujii s pracovnym listom podl'a pokynov uéitel’a. S teoretickymi ¢astami
pracuju formou parovej prace — metédou PAROVE CITANIE — PAROVE SUHRNY. Této
metdda ziakom pomdze lepsie pochopit’ novi ucebnu latku. Pripadné nejasnosti ziaci
konzultuju s ucitelom. Pri ¢itani teoretickej Casti si robia aj poznamky na okraj pracovného
listu pomocou metddy INSERT. Po kazdej teoretickej ¢asti nasleduju cvic¢enia na precvicenie
daného tematického okruhu. Cvic€enia rieSia Ziaci takou formou prace, aka je uvedena

v pracovnom liste pri jednotlivych ulohach.

TEMATICKE OKRUHY v pracovnom liste

Clenenie textu a prostriedky nadviznosti textu. Ugitel’ vyberie suvisly text (kratky pribeh,
rozpravku, bajku), ktory rozstrihd podla odsekov. Papieriky s odsekmi zamieSa a da Ziakom.
Ziaci pracuju v skupinach a pokusia sa poskladat’ text tak, ako znie v originalnej podobe.
Poméahaj si pritom dejom, ale aj prostriedkami nadvaznosti textu (odkazovacimi zdmenami,
tvrdym a mékkym zaciatkom viet a pod.). Takymto spdsobom si uvedomia, aké prostriedky
vyuzivame (vedome i nevedome) pri tvorbe suvislého textu.

Slovosled. Ucivo zo zdkladnej skoly o objektivnom a subjektivnom ¢leneni vypovede si ziaci
zopakuju a precvicia na nasledujucom cviceni, ktoré riesia formou prace v dvojiciach.

Na zaver ziaci riesia sithrnné cvicenie. Pracuju s textom z l'ubovol'nej ucebnice. Formou
skupinovej prace analyzuju tento text z hl'adiska nadvetnej/textovej syntaxe. RieSenia Ziakov
su spétnou vézbou pre ulitel’a, ako ziaci zvladli nové ucivo. Po zhodnoteni rieSenia sihrnne;j
ulohy ucitel’ zhrnie uc¢ebnu latku.
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9 CITANIE TEXTU S POROZUMENIM
9.1 CITANIE S POROZUMENIM SUVISLEHO UMELECKEHO TEXTU
Hlavny ciel’

> Ziaci preéitajii s porozumenim suvisly umelecky text a interpretuju ho.
Specifické ciele

> Ziaci si osvoja novii metodu prace s textom, ktora im pomoze lepsie porozumiet’ textu,
» naucia sa lepSie orientovat’ v texte, vyhl'adavat’ potrebné informacie, davat ziskané
informacie do suvislosti,
» budu vediet’ potvrdit’ svoju interpretaciu textu padnymi argumentmi,
» budu vediet’ porovnat’ informacie z textu so svojimi vlastnymi skusenostami,
» budu vediet’ zhodnotit’ formalnu stranku textu (iloha ¢. 8),
» uvedomia si, Ze spravnym interpretovanim informacii z textov mézu predchadzat’
dezinformaciam.
Organizacné formy ¢ individudlna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
e frontdlne vyucovanie
Organizacné metédy e praca s textom — analyza textu
interpretacia textu
e dramatizicia
e SQ3R
Casova dotacia ¢ 1 vyucovacia hodina
Metodicky postup

V tvode hodiny ucitel’ obozndmi ziakov so zékladnym ¢lenenim textov na stvislé a nestvislé.
V tomto pracovnom liste budu ziaci pracovat’ so suvislym umeleckym textom.
Suvislé texty delime na: 1. umelecké,

2. vecné.
Stvislym textom mdze byt’: rozpravanie, vyklad, opis, argumentécia, instrukcia, dokument,
hypertext. (PISA, 2006)

1. Pred pracou s textom je potrebné vysvetlit’ Ziakom princip metoddy, podl'a ktorej budu
pracovat’ s textom. Nasleduje samotna praca s textom na zaklade metody S Q 3R,
prispdsobenej praci s umeleckym textom (metdda obsahuje 5 krokov):

1. krok: Ziaci si frontalne zopakuju zékladné informacie z literatiiry — informacie o autorovi a
o diele. Ak toto dielo eSte nepreberali, ucitel’ ho stru¢ne charakterizuje.

2. krok: Ucitel’ sa neformalne porozprava so Ziakmi o tom, aké maji predstavy o manzelstve
a o vztahu k rodicom.

3. krok: Dramatizacia textu. Ucitel’ vyberie 6 Ziakov, ktorym prideli jednotlivé postavy — 1.
ukéazka: Harpagon, Cléante, Eliza, rozprava¢; 2. ukazka: Eugéne, Goriot, rozpravag. Ziaci
precitaju text dramatizovane.

Druhé Citanie: ziaci si precitaju text individudlne a potichu, zaroven si podciarkuja kl'acové
slova.

4. krok: Po precitani textu ziaci odpovedaju na otazky, ktoré sa tykaju obsahu textu

a mimotextovych suvislosti (otdzky su uvedené v pracovnom liste pod textom).
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Otazky maju logicka naslednost’ a su zostavené na zaklade Bloomovej taxonémie. St
hierarchicky zoradené v nasledujiicom poradi:

1. stupen — zapamiitanie vedomosti alebo schopnosti na ziskanie informacii.

2. stupeii — porozumenie alebo interpretacia informacii vlastnymi slovami.

3. stupen — aplikovanie alebo vyuzivanie vedomosti v nezname;j situacii.

4. stupeii — analyza alebo rozpisanie vedomosti na mensie a poukazanie na vzt'ahy medzi
nimi.

5. stupeii — syntéza alebo spojenie dvoch Casti: vedomosti a rieSenia problému.

6. stupen — hodnotenie alebo robenie rozhodnuti/posudkov na zéklade kritérii.

Ziaci odpovedaju na otazky pisomne alebo ustne (vo forme skupinovej prace) na zaklade

udanych piktogramov &5 a .

Ked’ ziaci doriesia tlohy, ucitel’ s nimi prekonzultuje vSetky rieSenia a odpovede hodnoti
podl'a nasledujucich kritérii (kritérium sa viaze k ¢islu ulohy):

Kritéria na hodnotenie odpovedi Ziakov:

1. tplnost’, spravnost,

. Vystiznost’, spravnost’,
. porovnanie, argumentacia.

2. spravnost’, vystiznost’,

3. spravnost,

4. spravnost’,

5. porovnanie, argumentacia,
7 )

6. spravnost,

7

8

5. krok: Findlnym krokom je kratke zhrnutie vSetkych predchadzajucich ¢asti a vyhodnotenie
spravnych odpovedi.

9.2 CITANIE S POROZUMENIM SUVISLEHO VECNEHO TEXTU — REKLAMA

Hlavny ciel

> Ziaci interpretuju suvisly vecny text podl'a zadanych kritérii.
Specifické ciele
Ziaci si osvoja nové metody prace s textom, ktoré im pomdzu lepsie porozumiet’ textu,
budu vediet’ vyhl'adavat’ potrebné informéacie, davat’ ziskané informacie do suvislosti,
budu vediet’ potvrdit’ svoju interpretaciu textu padnymi argumentmi,
uvedomia si, ze spravnym interpretovanim informacii z textov moézu predchadzat’
dezinformaciam,
prehibia si svoje vedomosti o reklame.

YV VYVVV

Organizacné formy ¢ individualna praca

e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organiza¢né metody Brainstorming

riadeny rozhovor

Vymena otdzok a odpovedi
K-W-L

Analyza sémantickych prvkov
praca s textom — analyza
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interpretacia textu

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup
V tivode hodiny ucitel’ obozndmi ziakov zo zakladnym ¢lenenim textov — na stvislé
a nesuvislé. V tomto pracovnom liste budu Ziaci pracovat’ so stvislym vecnym textom.
Suvislé texty delime na: 1. umelecké,
2. vecné.
Savislym textom mdze byt’: rozpravanie, vyklad, opis, argumentécia, instrukcia, dokument,
hypertext. (PISA, 2006)
Poznamka: Pred pracou s textom treba ziakom vysvetlit’ princip metdd, akymi budu pracovat’.

Vstupna diagnostika — Brainstorming

Ucitel’ vedie so Ziakmi neformalny rozhovor o reklame formou frontalnej prace. Nasledne na
to si ziaci svoje doterajSie poznatky o reklame zapisu individualne do 1. stlpca v tabulke — v
pripravenom pracovnom liste. Pracuju tak na zédklade met6dy K-W-L:

K-W-L

Viem — Chcem vediet’ — Naucil som sa (angl. Know — Want — Learned)

D. M. Ogleova (1986) postavila svoju uc¢ebnu stratégiu na troch zakladnych krokoch:
krok: K — uvedomenie si, ¢o uz viem,

krok: W — urcenie si, ¢o chcem vediet,

krok: L — rozpamaétanie sa na to, o som sa naucil.

Nasleduje samotna praca s textom na zéklade metédy Vymena otazok a odpovedi. Ucitel
vysvetli ziakom princip tejto metody.

Postup

1. Rozdelit ziakov do dvojic.

2. Obidvaja ziaci ¢itaju rovnaky text, rozdeleny v pracovnom liste na odseky.

3. Po kazdom odseku zastant a kladl si navz4jom otdzky o obsahu textu.

Ciel'om takéhoto Citania je detailne pochopit’ obsah textu a suvislosti v iom.

Po preéitani textu Ziaci samostatne vyplnaji 2. a potom 3. stipec v tabul’ke. Tabulka je
zostavend na zdklade metody Analyza sémantickych prvkov.
Po vyplneni tabul’ky: ucitel’ diskutuje so ziakmi o ich rieSeniach.

Na zaver vedie ucitel’ so ziakmi riadeny rozhovor na zaklade dopliujucich otazok (1.a 2.) v
pracovnom liste (uvedené st za tabulkou).

Potom sa ziaci rozdelia do skupin a formou skupinovej prace vypracuju ulohy ¢. 3 a 4.
Reklamy, ktoré vytvoria, prezentuju pred spoluziakmi. Nakoniec ucitel’ spolo¢ne so Ziakmi
zhrnie prebraté ucivo o reklame.

9.3 CITANIE S POROZUMENIM NESUVISLEHO TEXTU - FORMULAR

Hlavny ciel’
> Ziaci sa naudia interpretovat’ nestvisly text — formular a tiez vytvorit' takyto druh
nesuvislého textu.
Specifické ciele
> Ziaci vyhl'adaju zadané informacie v nestuvislom texte vo formulari,
» budu vediet’ hl'adat’ stivislosti medzi informaciami a pritom logicky uvazovat,
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» uvedomia si, Ze spravnym interpretovanim informécii z textov mézu predchadzat’
dezinformaciam,

» budu vediet aplikovat’ svoje poznatky pri orientovani sa v ponukach cestovnych
kanceldrii pri vybere spolo¢nej dovolenky s rodi¢mi,

> naudia sa vyplnat’ formular.

Organizacné formy ¢ individuélna prica
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontalne vyucovanie

Organizacné metédy e préca s nesuvislym textom —
analyza a interpretacia textu

e praca s mapou

e pracas IKT

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

V uvode hodiny ucitel’ obozndmi Ziakov so zakladnym ¢lenenim textov na suvislé a nesuvislé.
V tomto pracovnom liste budu Ziaci pracovat’ s nesuvislym textom — formularom.
Nesuvislymi textami si schémy a grafy, tabul’ky a matice, diagramy, mapy, formulére,
informac¢né harky, vyzvy a inzeraty, vouchery, certifikaty. (PISA, 2006)

Ziaci budu analyzovat idaje napisané vo formulari. Vyhl'adaji spravne odpovede na otdzky
uvedené v tabulke.

Kto? osoby

Co? ¢in, predmet

Kde? miesto

Kedy? cas

Ako? prostriedok, sposob dopravy
Preco? pric¢ina (dedukovat)

V uvode hodiny ucitel’ vedie riadeny rozhovor so ziakmi o ich prazdninach/dovolenkach
s rodi¢mi a o tom, ¢i uz niekedy museli vyplnit’ nejaky formular.

Potom Ziaci zacnu pracovat’ s pripravenym pracovnym listom. Individuélne si prezra
pripraveny formular. Ak niektorému udaju nerozumeju, je potrebné vysvetlit ho. Za
formularom nasledujuc ulohy, ktoré maja overit, €i Ziaci tomuto nestvislému textu
porozumeli. Otazky maju logicku néslednost’ a s zostavené na zaklade Bloomovej
taxonomie. Su hierarchicky zoradené v nasledujucom poradi:

1. stupen — zapamiétanie vedomosti alebo schopnosti na ziskanie informacii.

2. stupen — porozumenie alebo interpretacia informécii vlastnymi slovami.

3. stupen — aplikovanie alebo vyuzivanie vedomosti v neznamej situacii.

4. stupen — analyza alebo rozpisanie vedomosti na mensie a poukazanie na vztahy medzi
nimi.

5. stupeii — syntéza alebo spojenie dvoch Casti: vedomosti a rieSenia problému.

6. stupen — hodnotenie alebo robenie rozhodnuti/posudkov na zaklade kritérii.

Ziaci odpovedaju na otazky pisomne alebo tstne (vo forme skupinovej prace) na zaklade
udanych piktogramov & a ®.
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Ked’ ziaci doriesia 7. tillohu, ucitel’ s nimi prekonzultuje vsetky rieSenia a odpovede hodnoti
podl'a nasledujucich kritérii (kritérium sa viaze k ¢islu tlohy):

Kritéria na hodnotenie odpovedi Ziakov:
. spravnost’, logicka suvislost,

. spravnost’,

. spravnost’,

. spravnost’, logicka suvislost’

. Uplnost’, spravnost,

. logicka suvislost’, argumentacia,

. argumentacia,

. logicka suvislost’, argumentacia.

03N DNk W~

8. a 9. ulohe je vhodné venovat viac ¢asu — ak umoznime ziakom pouzivat’ aj vypoctovu
techniku a spracovat’ si ulohu vo forme projektu, bude vyzadovat’ min. 1 vyu€ovaciu hodinu.

Finalnym krokom je kratke zhrnutie vSetkych predchadzajucich casti a vyhodnotenie
spravnych odpovedi.

9.4 CITANIE S POROZUMENIM NESUVISLEHO TEXTU — GRAF A TABULKA

Hlavny ciel’
> Ziaci interpretujii nesuvisly text — graf a tabul’ku.
Specifické ciele
> Ziaci vyhladaju informacie v tabul’ke a v grafe podl'a zadanych kritérii,
naucia sa lepSie orientovat’ v tabul'’kach a v grafoch a davat’ ziskané informécie do

suvislosti,
» zhodnotia situaciu vo vyuzivani informa¢no-komunikaénych technologii na
Slovensku,
» potvrdia svoju interpretaciu textu paAdnymi argumentmi,
» uvedomia si, Ze spravnym interpretovanim informécii z textov mézu predchadzat’
dezinformaciam,
» uvedomia si financn naro¢nost’ spojenu s pouzivanim jednotlivych informacno-
komunikacnych technolégii.
Organizacné formy ¢ individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
e frontdlne vyucovanie
Organizacné metédy e praca s nesuvislym textom —
analyza a interpretacia textu
e praca s tabulkou a grafom
Casova dotacia e [ vyucovacia hodina
Metodicky postup

V tvode hodiny ucitel’ obozndmi ziakov so zédkladnym ¢lenenim textov — na suvislé
a nesuvislé. V tomto pracovnom liste budu Ziaci pracovat’ s nestivislym textom — s grafom a
tabulkou.
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Nesuvislymi textami s schémy a grafy, tabul’ky a matice, diagramy, mapy, formulare,
informac¢né harky, vyzvy a inzeraty, vouchery, certifikaty. (PISA, 2006)

Najskor si ziaci individualne prezri uvedent tabul’ku a graf. Ak nejakému udaju nerozumeja,

je potrebné vysvetlit’ ho. Za tabul'’kou a grafom nasleduju ulohy, ktoré maju overit, ¢i Ziaci

tymto nestvislym textom rozumeli. Otazky maju logickll naslednost’ a su zostavené na
zaklade Bloomovej taxonémie. Su hierarchicky zoradené v nasledujucom poradi:

1. stupen — zapamiitanie vedomosti alebo schopnosti na ziskanie informacii.

2. stupeii — porozumenie alebo interpretacia informacii vlastnymi slovami.

3. stupen — aplikovanie alebo vyuzivanie vedomosti v nezname;j situacii.

4. stupeii — analyza alebo rozpisanie vedomosti na mensie a poukazanie na vzt'ahy medzi
nimi.

5. stupeii — syntéza alebo spojenie dvoch Casti: vedomosti a rieSenie problému.

6. stupen — hodnotenie alebo robenie rozhodnuti/posudkov na zéklade kritérii.

Ziaci odpovedaju na otazky pisomne alebo ustne (vo forme skupinovej prace) na zaklade
udanych piktogramov & a .

Ked’ ziaci doriesia tlohy, ucitel’ s nimi prekonzultuje vSetky rieSenia a odpovede hodnoti
podla nasledujacich kritérii (kritérium sa viaze k Cislu tlohy):

Kritéria na hodnotenie odpovedi Ziakov:
. a) spravnost’, b) argumentacia,

. spravnost’,

. spravnost’, Uplnost,

. a) spravnost’, b) logicka suvislost’,

. vystiznost,

. argumentacia,

. logicka suvislost’,

. argumentacia,

. spravnost’.

O 0 1N DN B W —

Finalnym krokom je kratke zhrnutie vSetkych predchadzajucich casti a vyhodnotenie
spravnych odpovedi.

10 KOMUNIKACIA

10.1 NEVERBALNA KOMUNIKACIA — MIMIKA A OCNY KONTAKT

Hlavny ciel’
> Ziaci sa nauéia vyuzivat mimiku ako podporny prvok pri vyjadrovani svojich
myslienok a pocitov.
Specifické ciele
> Ziaci sa oboznamia s neverbalnym spdsobom komunikacie — so zameranim na
mimiku,
oboznamia sa so zasadami efektivnej komunikacie,
uvedomia si dolezitost’ o€ného kontaktu s komunikujiicim partnerom,
uvedomia si, aké chyby robievame v oblasti mimiky pri komunikacii s partnerom.

YV V'V
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Organizacné formy ¢ individuélna prica
e praca vo dvojiciach
e frontdlne vyucovanie

Organizacné metody e riadeny rozhovor
e rolova hra
e praca s pracovnym listom

Casova dotacia e | vyucovacia hodina

Metodicky postup

Formou riadeného rozhovoru ucitel’ zopakuje so ziakmi zdkladné informacie o neverbalnej
komunikacii.

Tato vyu¢ovacia hodina bude venovana téme mimika. Ziaci pracuji s pracovnym listom.
Formou frontalneho vyucovania si precitaju zékladné informéacie o mimike.

Nasleduju praktické cvicenia.

V 1. cvi€eni si Ziaci pokusia identifikovat’ pocity, ktoré prezradzaji mimické vyrazy
jednotlivych tvari.

V 2. cvi€eni formou individualnej prace ziaci nakreslia niekol’ko vlastnych obl'ibenych
emotikonov, ktoré casto pouzivaju pri pisani e-mailov kamaratom. Ked’Ze pri internetove;j
komunikacii chyba osobny kontakt, emotikony sa stali ob'ibenou formou vyjadrovania
pocitov.

Dalej si ziaci formou frontalneho vyudovania preéitaju zakladné informacie o ddlezZitosti
ocného kontaktu. Nasleduju dve cvicenia zamerané na precvic¢enie ocného kontaktu.

Zakladom 2. cvi€enia je predvedenie dvoch dialégov. Ucitel’ vyberie dve dvojice ziakov, aby
predviedli spontanny rozhovor na 'ubovol'nti t¢ému. Vopred ich vSak upozorni (tak, aby o tom
ostatni Ziaci nevedeli), aby jedna dvojica pri rozhovore udrziavala stily o¢ny kontakt a druha
dvojica sa mu pri rozhovore vyhybala. Po predvedeni tychto neformalnych rozhovorov ostatni
ziaci zhodnotia, ktory variant rozhovoru sa im pacil viac a preco. U¢itel poukaZe na
dolezitost’ o€ného kontaktu.

3. cvidenie je zamerané na precvitenie oéného kontaktu podas rozhovoru. Ziaci si formou
parovej prace nacvicia dialogy na bezné témy. Ucitel’ im rozdeli lohy podl'a pokynov v
cvic¢eniach 3 a) az d). Po predvedeni rozhovorov ziaci zhodnotia, ako sa im pacil/nepacil
»predpisane* udrziavany o¢ny kontakt.

V tlohe 3 po ¢) maju ziaci zamerne klamat’. Chceme tym poukézat na to, ze ked’ klameme
partnerovi, vic¢Sinou sa vyhybame o¢nému kontaktu. Aj podl'a tohto znaku mézeme v redlnom
zivote zistit', ¢i ndm niekto klame, alebo nie. (Preto si vac¢Sina 'udi vybavuje neprijemné
klamstva cez telefon.)

Na zaver ucitel’ spolo¢ne so ziakmi zhodnoti, akt funkciu zohrava v naSom zivote mimika a
aku doélezita ulohu plni o¢ny kontakt.

10.2 NEVERBALNA KOMUNIKACIA — GESTIKULACIA

Hlavny ciel

> Ziaci sa nauéia vyuzivat’ gestikulaciu ako podporny prvok pri vyjadrovani svojich
myslienok a pocitov.
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Specifické ciele
> Ziaci sa oboznamia s neverbalnym spdsobom komunikécie — so zameranim na
gestikulaciu,
obozndmia sa so zdsadami efektivnej komunikacie,
uvedomia si vyznam jednotlivych gest,
uvedomia si, aké chyby robievame v oblasti gestikulacie pri komunikacii s partnerom.

YV VYV

Organizacné formy e individualna praca
e praca vo dvojiciach
frontalne vyucovanie

Organizacné metédy e riadend diskusia

e riadeny rozhovor

e rolova hra

e praca s pracovnym listom
Casova dotacia e [ vyucovacia hodina

Metodicky postup

Formou riadeného rozhovoru si ziaci spolu s u¢itel'om zopakuju zakladné informéacie o
neverbalnej komunikécii a gestikulécii.

Dalej sa buda venovat’ len gestikulacii. Ziaci pracuji s pracovnym listom. Formou
frontalneho vyucovania si precitaju zakladné informacie o gestikulécii. Po teoretickom tivode
nasleduje otazka pre ziakov: ,,Aky vyznam ma pouZzivanie gest pri komunikacii?* Spravne
odpovede:

— v mnohych pripadoch nahradzaja slova,

— zvySuju nazornost’ povedaného,

— dokresl'uju obsah hovoreného,

— vyznamovo su dolezitejSie ako slova,

— podporujt a zvyraziuju to, ¢o prave clovek chce povedat’ slovami.

Nasleduju praktické cvicenia. V 1. cvi€eni ucitel’ poveri jedného Ziaka, aby predviedol
niekol’ko gest. Ostatni Ziaci hadaja ich vyznam — napriklad:

— odopinanie a zapinanie manzetovych gombikov,

— zakrutenie hlavou, napr. sprava dol'ava,

— pokyvanie hlavou, napr. smerom hore, dolu,

— pokrcenie ramien,

—ukazovak polozeny kolmo na tsta,

— obe ruky vyletia rychlo nad hlavu,

— dvojica si vzajomne tlapne otvorenou dlanou,

— vystretd zatvorena pést’ so vzty¢enym palcom,

— zakryvanie Ust,

— dotyk ucha a pod.

2. cvi€enie je zamerané na predvedenie dialégov. Dvaja Ziaci budu predvadzat’ ista situaciu
zo zivota a komunikovat’ budi medzi sebou i s ostatnymi len pomocou posunkov, gest a
mimiky. Nazorne — len pomocou gestikulécie, teda bez slov — predvedu jednu z nasledujucich
situdcii:

— chcu si od priatel’ky pozicat’ sveter alebo od priatel’a film,
—nestastnou ndhodou rozbili pohar alebo vyliali farbu na koberec,
— vonku je vel'mi pekné alebo Skaredé¢ pocasie,

— pdjdu s priatel’kou nakupovat’ alebo s priatelom na ryby,

— p6jdu s priatel’kou do kina alebo s priatel'om na futbalovy zépas,
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— chc, aby im niekto podal cukor,

— cheu vypnut alebo zapnut radio.

Ostatni sa snazia uhadnut’, o aka situaciu ide.

(Zdroj: Kucharikova — Haskova — Hincova, 2007, s. 53)

3. cvicenie ma charakter formativneho hodnotenia. Ulohou vybranych Ziakov je predviest
rozhovor na beznu tému s pouzitim primeranej gestikulécie.

Ostatni ziaci zhodnotia vhodnost a efektivnost’ predvedenych gest. Navrhnt rieSenia na
efektivnejsie vyuzivanie gest, zamyslia sa nad vhodnostou pouzitia jednotlivych gest v
niektorych komunikaénych situaciach.

Na zaver ucitel’ zhrnie prebratu problematiku gestikulacie.
10.3 NEVERBALNA KOMUNIKACIA - PROXEMIKA A POSTUROLOGIA

Hlavny ciel
> Ziaci pochopia vyznam proxemiky a posturolégie pri komunikacii a nauéia sa ju
vyuzivat’ ako podporny prvok pri vyjadrovani svojich myslienok a pocitov.
Specifické ciele
> Ziaci sa obozndmia s neverbalnym spdsobom komunikacie — so zameranim na
proxemiku a posturologiu,
» oboznamia sa so zasadami efektivnej komunikacie,
» uvedomia si vyznam jednotlivych komunikaénych zon.

Organizacné formy ¢ individudlna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metédy ¢ riadend diskusia

e situacnd hra

e rolova hra

e préca s pracovnym listom
Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

Formou riadeného rozhovoru si Ziaci spolu s u¢itel'om zopakuju zakladné informacie o
neverbalnej komunikacii.

Dalej sa buda venovat’ len proxemike a posturologii. Ziaci pracuju s pracovnym listom.
Formou frontalneho vyucovania si precitaji zakladné informacie o proxemike a posturologii.

1. cvi€enie — ziaci formou individualnej prace prirad'uju k obrazkom jednotlivé zony a k
z6nam prislusné vzdialenosti. Svoje rieSenia zapiSu pod prislu§né obrazky. Ucitel rieSenie
skontroluje.

2. cvidenie — Ziaci formou skupinovej prace dopinaju udaje do tabul’ky. Musia rozmyslat’ na
tym, v akej vzdialenosti sa pri komunikécii nachadzaju jednotlivi komunikanti.

3. cvienie — ucitel’ nickol’kym ziakom vysvetli charakteristické ¢rty proxemického tanca,
teritoridlneho spravani a pod. a poziada ich, aby predviedli kratke scénky pre spoluziakov.
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Ostatni ziaci sa na zaklade predvedenych scénok pokusia formou skupinovej prace
charakterizovat’ jednotlivé pojmy tykajice sa proxemického spravania. Po predvedeni kazde;j
scénky si ucitel’ overi, ¢i ziaci spravne pochopili princip jednotlivych proxemickych hier. Ich
rieSenia koriguje.

RIESENIE
Proxemicky tanec — ak sa stretni dvaja l'udia s odliSnym chapanim osobnej zény, mézeme
pozorovat’ vzajomné priblizovanie a odd’alovanie sa.
Teritoridlne sprdavanie — znamend prejav reSpektu k teritoriu druhého a potrebu zachovat’ si
urcité vlastné teritorium.
Bariérové znamenia — su prejavom obranného spravania v socialnych situdciach. Bariérou je
napr. Siroky stol medzi dvoma osobami, prekrizenie ruk, néh a pod.
Distancna zona — je to sympaticka vzdialenost’, ktord ¢loveku vyhovuje pri stretnuti s inym
¢lovekom.
Odvracanie sa — je to pomoc v situdcii, ked’ sa naruSa osobna alebo intimna zéna a nemoZeme
odist’ (napr. v autobuse, vo vytahu a pod.).

4. cviCenie je situa¢nou hrou. Ziaci sa vziji do postav cestujicich v preplnenom autobuse, do
ktorého pristapi opity ¢lovek a bude narusovat’ ich intimnu zénu. Po odohrati scénky ziaci
opisu svoje pocity.

5. evi€enie — mé charakter formativneho hodnotenia. Ide o rolovu hru, ked’ jeden Ziak bude
predstavovat’ sochdra, ktory ma vytvorit’ susosie podl’a zadanych kritérii. Musi davat’ pozor na
to, aby umiestnil ,,sochy* do spravnej vzdialenosti a polohy. (V ulohe sochéra sa mo6zu
vystriedat’ viaceri ziaci.) Ucitel si takto prakticky overi, €i ziaci pochopili vyznam
jednotlivych zon.

6. cvitenie — je sumativnym hodnotenim. Ziaci si individualne overia svoje nadobudnuté
poznatky o proxemike a posturologii. Ucitel test vyhodnoti.

10.4 ASERTIVNA KOMUNIKACIA

Hlavny ciel
» Ziaci sa naucia asertivne komunikovat’.
Specifické ciele

» Ziaci sa oboznamia s principmi asertivneho spravania a asertivnej komunikacie,
» uvedomia si, aké nespravne formulacie pouzivame pri komunikacii,
» uvedomia si, Ze asertivne spravanie je zakladom efektivnej komunikacie,
» naucia sa chapat’ jazyk ako prostriedok na vyjadrenie svojich postojov a citov a buda
nim vediet’ vyjadrit’ svoje pozitivne i negativne pocity.
Organizacné formy ¢ individudlna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
e frontalne vyucovanie
Organizacné metédy e riadend diskusia
e rolova hra
e praca s pracovnym listom
Casova dotacia e 1 vyucovacia hodina
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Metodicky postup

Ziaci pracuju s pripravenym pracovnym listom.

Ucitel’ za¢ne hodinu motivaénym citatom. Po precitani citatu nasleduje riadend diskusia o
asertivnom spravani a asertivnej komunikacii — kedy je komunikécia asertivna, comu by sme
sa mali pri komunikacii vyhybat’ a pod. Spolo¢ne definuju asertivne spravanie a jeho znaky.
Ziaci si zapisuju poznamky do pracovného listu.

RIESENIE

e vyjadrit svoje pocity jasne a primerane,

e povedat nie, ak to vyzaduje situdcia,

e prijat odmietnutie druhé¢ho bez pocitu urazky,
e prijat’ konStruktivnu kritiku druhého,

e poziadat’ druhého o to, ¢o potrebujeme,

e presadit’ svoje poziadavky,

e uzatvorit’ rozumny kompromis,

e pocuvat’ druhych a pod.

Pokracuje praca s pracovnym listom — Ziaci si samostatne precitaju asertivne prava.
Potom sa Ziaci pokusia v dvojiciach doplnit’ tabul’ku s nespradvnymi formulédciami. Nakoniec
svoje rieSenia prediskutuju s ucitelom.

RIESENIE

Utitel’ upozorni Ziakov na NESPRAVNE FORMULACIE:
varovanie — ,,Ak to urobis, budes to neskoér I'utovat’...*

nutenie — ,,Musis, ... mal by si, ...

navrh rieSenia — ,,Keby som to robil ja, spravil by som to takto...
poucovanie — Ked’ som bol v tvojom veku,...*

zosmiesnovanie — ,, Ty si smiesny, ... ty si sa zblaznil...*

tlmo¢nik — ,, Tvojim problémom je to, ze...*

Ziaci budi teraz vo dvojiciach nacvidovat’ a predvadzat’ vlastné dialogy ako rolovii hru.
Ucitel’ vsak prideli ziakom dvojaku ulohu: vyberie dvojice ziakov, ktori si nacvicia dialogy s
nespravnymi formulaciami; a dvojice ziakov, ktori si nacvicia dialoégy v stlade s asertivnym
spravanim. Po predvedeni dialogov ucitel’ eSte raz — spolocne so ziakmi — na zaklade tychto
realnych ukézok zopakuje, v com spociva asertivna a neasertivna komunikacia.

10.5 ASERTIVNE KOMUNIKACNE TECHNIKY

Hlavny ciel

> Ziaci sa nauéia vyuzivat’ pri komunikécii asertivne komunika¢né techniky.
Specifické ciele
Ziaci sa oboznamia s principmi asertivneho spravania a asertivnej komunikacie,
uvedomia si, aké nespravne formulacie pouzivame pri komunikacii,
uvedomia si, Ze asertivne spravanie je zakladom efektivnej komunikacie,
naucia sa chapat’ jazyk ako prostriedok na vyjadrenie svojich postojov a citov a budi nim
vediet’ vyjadrit’ svoje pozitivne 1 negativne pocity.

VVVY

Organizacné formy ¢ individuélna prica
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie
e frontdlne vyucovanie
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Organizacné metody e riadena diskusia

e rolova hra

e asertivne komunikacné techniky
(Pokazena gramofénova platia,
Otvorené dvere,
Vyslovenie a prijimanie
komplimentu)

e praca s pracovnym listom

Casova dotacia e 2 vyucovacie hodiny

Metodicky postup

Ziaci pracuju s pripravenym pracovnym listom.

Tato vyucovacia hodina nadvézuje na prebraté ucivo o asertivnej komunikacii. Hodina sa
zacina riadenym rozhovorom o asertivnej komunikacii a predstavach ziakov o asertivnom
spravanti.

Dalej ugitel’ na zaklade tedrie opisanej v pracovnom liste oboznami Ziakov s nasledujucimi
asertivnymi technikami:

e Pokazena gramofonova platiia — pokojné opakovanie toho, ¢o chcem.

e Otvorené dvere — kritika prijimana pokojne, bez tizkosti.

¢ Vyslovenie a prijimanie komplimentu — prijimanie komplimentu, reakcia na kompliment.

e Negativna asercia — sthlas s kritikou vlastnych nedostatkov.

e Negativne pytanie sa — otazkami privediem kritika do uzkych a dokaZzem mu, Ze nevie, ¢o
kritizuje.

Ziaci pracuju v dvojiciach s pracovnym listom. Najskor si formou frontalneho vyu¢ovania
precitaju podstatu danej techniky opisanej v pracovnom liste. Potom si ziaci vyberu jednu
techniku, na zéklade ktorej si nacvicia dialog, rolovu alebo inscenacnu hru na ponuknuté
alebo vlastné témy.

Okrem nametov na dialégy uvedenych v pracovnom liste mozno Cerpat’ aj z nasledujicich
tém:

Vypytajte si spat’ drobné od vrchného.

Vrat'te prehnité ovocie.

Potrebujete stopnut’ auto.

Chcete o stupeni lepSiu znamku, ked’ze si ju zasluzite.

Pozadujete vymenit’ poSkodené topanky.

,suprac si.“

»Pomdzete mi s mojim ndkupom k autu?*

Po kazdom pripravenom dialégu danou technikou ucitel’ zhodnoti celkovy priebeh dialogu a
mieru vyuzitia konkrétnej techniky. (Ostatni ziaci m6zu hadat’, ktort techniku si dand dvojica
zvolila.)

Poznamka: Ak ucitel’ nema k dispozicii 2 vyu€ovacie hodiny, mdze sa zamerat’ na

precvicenie 1 'ubovolnej techniky alebo méze Ziakov rozdelit’ do troch skupin a jednotlivym
skupinam pridelit’ r6zne techniky.

(Zdroj — asertivne techniky: http://iapl.sk/cl as.html#techniky)
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11 ADMINISTRATIVNY STYL
11.1 ZIADOST O PRIJATIE DO ZAMESTNANIA
Hlavny ciel’

> Ziaci sa naudia napisat’ Ziadost, ktora bude spifiat’ dané kritéria z formalnej i
obsahovej stranky.

Organizacné formy ¢ individualna praca
e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontdlne vyucovanie

Organizacné metody e riadeny rozhovor
e praca s pracovnym listom

Casova doticia ¢ 1 vyucovacia hodina

Pomocky a prostriedky e pripravené formulére
e PC

Metodicky postup

Ucitel si pripravi vzorovu ziadost’ o prijatie do zamestnania, ktoru nacita na Skolsky server
alebo inym sposobom da k dispozicii Ziakom. Podmienkou na realizéciu tejto vyucovacej
jednotky je moznost’ pracovat’ s PC.

Ziaci si otvoria vzorovu ziadost’. Formou frontalneho vyucovania analyzuju konkrétnu
ziadost’. Odpovedaju na ucitelovu otazku: Aké zakladné informacie musi obsahovat kazda
Ziadost?

Potom ucitel’ Ziakov upozorni, Ze kazdy oficidlny dokument mé aj svoju stanovent formalnu
stranku, ktord musi koreSpondovat’ s poziadavkami slovenskej technickej normy na
pisomnosti administrativneho §tylu. Udaje (vymenovali Ziaci), ktoré st v Ziadosti usporiadané
vzdy stanovenym sposobom. Ucitel’ vyzve Ziakov, aby si eSte raz prezreli Ziadost’ — jej
formalnu stranku. Potom Ziaci subor zatvoria a pracuju v skupinach s pripravenymi
Llistkami®. Na , listkoch® st rozstrihané jednotlivé ¢asti Zziadosti. Ulohou Ziakov je poskladat’
ziadost tak, aby bola zachovana forméalna aj obsahova stranka. K jednotlivym ¢astiam
ziadosti priradia ich pomenovanie — tiez rozstrihané na listkoch. Po skon¢eni ¢innosti si opat’
otvoria uz zndmy subor so vzorovou Ziadostou a skontroluju si spravnost’ idajov.

Dal§im krokom je praca s inzeratmi. Ugitel’ alebo Ziaci si prinest vystrihnuté inzeraty z novin
s ponukami vol'nych pracovnych miest. Ulohou Ziakov je (individualne) napisat’ vlastnt
(fiktivnu) ziadost’ do zamestnania. Musia pritom dodrzat’ nielen formalnu stranku ziadosti, ale
aj obsahovu — obsah musi koreSpondovat’ s inzeratom. Ucitel’ na zaver skontroluje kazda
ziadost’ a zhodnoti ju.

11.2 MOTIVACNY LIST

Hlavny ciel’
» Ziaci sa naucia napisat’ vlastny motivacny list k ziadosti o prijatie do zamestnania,
ktory bude splnat’ dané kritéria na formélnu i obsahov stranku.
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Organizacné formy ¢ individuélna prica

e skupinova praca — kooperativne
vyucovanie

e frontalne vyucovanie

Organizacné metédy e riadeny rozhovor
e praca s pracovnym listom

Casova doticia e 1 vyucovacia hodina

Pomocky a prostriedky e pripravené formulare
e PC

Metodicky postup

Ucitel si pripravi vzorovy motivacny list, ktory nacita na Skolsky server alebo inym
sposobom dé k dispozicii ziakom na PC. Podmienkou na realiz4ciu tejto vyucovacej jednotky
je moznost’ pracovat’ s PC.

Ziaci si na PC otvoria vzorovy motivaény list. (TGto hodinu je vhodné zaradit’ do vyu¢ovania
az po oducenej hodine, pocas ktorej sa Ziaci naucili pisat’ Ziadost’ o prijatie do zamestnania.
Uvedeny motivacny list totiz nadvézuje na spominanu ziadost’.)

Formou frontalneho vyucovania Ziaci analyzuji konkrétny motivacny list. Odpovedaju na
ucitelove otazky: Aké zakladné informacie by mal obsahovat kazdy motivacny list? Ktoré
informdcie je vhodné spomenut’ a ktoré nie? Pri akej prileZitosti sa pise motivacny list? a pod.

(V motivacnom liste neuvdadzame podrobné informdcie, ktoré su uvedené v zZivotopise.
Dodrziavame zasady oficidalnej komunikacie — nie sme zbytocne familiarni ani vtipni.
Nepodcenujeme sa, ale ani sa prilis nechvalime.)

Vlastny text listu by mal obsahovat’:

e oslovenie,

e informdciu, odkial’ vieme o vol'nom pracovnom mieste, nazor na firmu,

e znalosti, plan, ambicie — upozornenie na podrobnejSie udaje v Zivotopise, vyjadrenie
Zelania pracovat’ v time na ponukanej pozicii,

e presvedc¢ivé zdovodnenie, preco ste vhodnym kandidatom,

e vyslovenie presved¢enia, ze budete medzi vybratymi, poziadanie o skorti odpoved..
(Zdroj: Caltikova a kol., 2006, str. 45)

Nasledne na to ucitel’ ziakov upozorni, ze kazdy oficialny dokument ma svoju stanovenu
formalnu stranku, ktora musi koreSpondovat s poziadavkami slovenskej technickej normy,
ktora upravuje pisanie Gradnych listov. Udaje (vymenovali Ziaci), ktoré st v Ziadosti
usporiadané vzdy stanovenym spdsobom. Ucitel’ vyzve ziakov, aby si eSte raz prezreli
vzorovy motivacny list — jeho formalnu stranku. Potom Ziaci tento subor zatvoria a pracuji v
skupinéch s pripravenymi ,,listkami®. Na , listkoch* st rozstrihané jednotlivé Casti listu.
Ulohou Ziakov je poskladat’ list tak, aby bola zachovana jeho formalna aj obsahova stranka. K
jednotlivym castiam listu priradia ich pomenovanie, tiez rozstrihané na listkoch. Po skonceni
si opdt’ otvoria uz znamy subor so vzorovym motiva¢nym listom a skontroluju si spravnost’
udajov.

Dalsim krokom je pisanie vlastného motiva¢ného listu. Ak Ziaci na predchadzajicej hodine
pisali ziadost’ o prijatie do zamestnania, tvoria motivacny list, ktory sa prilozi k tejto
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konkrétnej ziadosti. V tomto pripade v motivaénom liste neuvddzajii miesto a ddtum. Ziaci
musia dodrzat’ formalnu stranku listu, ale vel’ku pozornost’ musia venovat aj vyberu
Stylistickych prostriedkov. Ucitel na zaver individudlne skontroluje kazdy list a zhodnoti ho.

12 ORGANIZACNE FORMY A METODY PRACE
ORGANIZACNE FORMY

DELENIE

1. PodPa typu komunikécie medzi uc¢itePom a Ziakmi:
1.1 Frontalne vyucovanie
1.2 Skupinové vyucovanie
1.2.1 Kooperativne vyucovanie
1.3 Individudlne vyucovanie

2. PodPa typu prostredia:
2.1 Vyucovanie v triede a v $pecializovanych priestoroch $koly, (napr. laboratorium,
dielne, pozemky, Skolska kniznica a pod.)
2.2 Vyucovanie v mimoskolskych priestoroch (mestska kniznica, podnik, mizeum,
galéria, Sportové zariadenia a pod.)

METODY VYUCOVANIA
odporué¢ané pre predmet SLOVENSKY JAZYK
I. METODY VYUCOVANIA A KOMPETENCIE

Metody prace st ¢lenené do Styroch oblasti.

1. Aktivizaéné metddy zamerané na rozvoj €itania — metddy prace s textom
2. Aktivizaéné metody zamerané na rozvoj pisania

3. Aktiviza¢né metddy zamerané na rozvoj pocuvania

4. Aktiviza¢né metddy zamerané na rozvoj hovorenia (komunikacie)

1. Aktivizacné metody zamerané na rozvoj ¢itania — metédy prace s textom

Rozvijaju u ziakov tieto kompetencie:

e Poznat a rozliSovat’ texty (umelecky a vecny). Chapat’ tertextualitu (,,¢itanie medzi
riadkami*). Vediet’ vyjadrit’ svoj esteticky zazitok z emociondlneho prezivania.

e Citat' s porozumenim umelecké a vecné texty. Chapat’ podstatu textu, identifikovat’
kl'acové slova.

e Schopnost’ spracovat’ text — urobit’ z neho konspekt, osnovu alebo tézy. Analyzovat’
text, vyjadrit’ v iom hlavni myslienku (explicitne alebo implicitne vyjadrent).

e Zhodnotit  text z hl'adiska jazykovej kultury.

e Analyzovat’ a davat’ do stivisu gramatické javy, urcit’ ich funkciu v zavislosti od
kontextu.

e Uvedomit’ si, Ze efektivne ¢itanie je zakladom sebavzdeldavania — celoZivotného
ucenia.
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2. Aktiviza¢né metédy zamerané na rozvoj pisania

Rozvijaju u ziakov tieto kompetencie:

e Ovladat jazykové normy. Primerane (vhodne) vyuzivat’ jazykové prostriedky, vediet
rozpoznat’ stereotypy a klisé. V pisanych prejavoch dodrziavat’ pravidld pravopisu.

e Tvorit tstny jazykovy prejav (od ur¢enia témy a ziskania informacii cez osnovu, tvorbu
konceptu az k Cistopisu) s prihliadnutim na jazykovu variabilitu.

¢ Analyzovat text z obsahového 1 formdlneho hl'adiska. Pri tvorbe i analyze textu
vyuzivat' logické operacie a uplatiiovat’ logicku nadvéznost’ slov a viet.

¢ Transformovat’ texty z jedného zanru do druhého.

e Napisat’ ucelenu slohovu pracu podl'a zakonitosti jednotlivych slohovych postupov,
slohovych utvarov a Stylov. V redlnom zZivote schopnost’ vytvorit’ praktické pisomnosti.

e Prisposobit’ pisany prejav komunikacnej situdcii.

¢ Poznat’ rozdiely medzi Gstnym a pisanym prejavom; medzi subjektivnym a objektivnym
spracovanim témy.

3. Aktiviza¢né met6dy zamerané na rozvoj pocivania

Rozvijaju u ziakov tieto kompetencie:
e Schopnost’ porozumiet’ poutému, t. j. zachytit’ hlavni myslienku textu, pripadne
klucové slova.

e Rozpoznat’ kontext komunikacnej situacie.

e Rozoznat ciel’ komunikacie.

e Pochopit’ a roztriedit’ vypocuté informacie.

¢ Byt’ schopny rozoznat’ jazykovu pestrost’ a variabilitu v rdmci socialneho a regionalneho
prostredia (slang, narecie).

e VSimnut si nespravnost’ pouzitych slov, resp. slovnych spojeni v tistnom jazykovom
prejave v beznych situdciach v ramci masmedialnej kultary.

¢ Byt schopny identifikovat’ suprasegmentélne javy v komunikécii.

4. Aktiviza¢né metédy zamerané na rozvoj hovorenia (komunikacie)

Rozvijaju u ziakov tieto kompetencie:
e Schopnost’ presne reagovat’ na pocuty text: a) jasnou a zrozumitel'nou odpoved’ou, b)
otazkou. Osvojit’ si pravidlé asertivneho spravania, ktoré tvori zdklad Gispechu ziaka
v sukromnej profesiondlnej komunikécii.

e Pri ustnom prejave pouzivat’ vhodné jazykové a mimojazykové prostriedky.

e Schopnost’ adekvatne komunikovat’ — plynule a zrozumitel'ne vyjadrovat’ svoje
myslienky a nazory v stlade s funkciou (cielom) prejavu v beznych kazdodennych
situdciach, ako aj v prostredi so Specifickymi jazykovymi potrebami (napr.
akademickd poda, pracovné prostredie.)

Schopnost’ vhodne zacat’, viest’ a ukoncit’ komunikaciu na ur¢ita tému.

Tvorit Gstny prejav, pripravit si a predniest’ dlhsi Gstny prejav.

Uplatiiovat’ v prejavoch logicku nadviznost’ a komunikativnu funkénost’ slov a viet.
Byt tolerantnym a interkultrnym, t. j. byt’ schopnym reSpektovat’ iné nazory, postoje,
svetondzor a vo svojej budicnosti uplatilovat’ huménne vztahy k inym.

e Poznat jednotlivé jazykové roviny, ich pojmovy aparat a vediet’ ho spravne vyuzit' vo

svojich ustnych prejavoch a posudit’ v prejavoch inych l'udi.

e Stale si rozSirovat’ aktivnu slovnl zasobu a zaroven efektivne vyuZivat’ mimojazykové

prostriedky.
(Zdroj: RVP, 20006)
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II. DELENIE METOD

1. Aktivizacné metody na rozvoj Citania — metédy prace s textom

Prehl’ad o zaradeni jednotlivych postupov do Rdmca pre vyucovanie a u¢enie EUR.

E U R
Poradie pred pocas po
Nazov metédy Citanim | Citania precitani

textu textu textu
1.1 Analyza sémantickych prvkov X X
12 C-T-A X X X
1.3 INSERT X
14 K-W-1L X X X
1.5 Parové Citanie — parové suhrny X X
1.6 Pojmova tabul'ka X X
1.7 Recipro¢né vyucCovanie X
1.8 Skladacka I X X
1.9 Skladacka II X X
1.10 SQ3R X X X
1.11 Sest mysliacich klobukov X
1.12 Vymena otazok a odpovedi X

2. Aktiviza¢né metédy zamerané na rozvoj pisania

2.1 Brainstorming

2.2 Pisanie formou — ,,tu a teraz*
2.3 Pojmové mapovanie

2.4 Volna pisomna praca

2.5 Zhlukovanie

3. Aktiviza¢né met6dy zamerané na rozvoj pocivania
3.1 Sprievodca predpovedi

4. Aktiviza¢né metédy zamerané na rozvoj hovorenia (komunikacie)
4.1 Debata
4.2 Posledné slovo mam ja
4.3 Pyramidova diskusia
4.4 T-schéma
4.5 Pouvazuj — vytvor par — zjednot’ svoj ndzor so spoluziakom
4.6 Vennov diagram
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III. OPIS METOD

1. AKTIVIZACNE METODY NA ROZVOJ CITANIA - METODY PRACE
S TEXTOM

1.1 ANALYZA SEMANTICKYCH PRVKOV

Tato metddu je vhodné pouzit' vtedy, ked’ sa ziaci ucia o téme, o ktorej majii malo
zakladnych vedomosti. Podstatou tejto techniky je porovnat’ prvky nového a menej zndmeho
uciva alebo témy s tymi, ktoré st znamejsie. Tato aktivita napoméha Ziakom pochopit’ vztahy
medzi hlavnymi pojmami.

V ramci vyucovania jazyka a komunikdcie ju odporucame pouZzit’ vradmci Citania
textov s porozumenim a pri interpretdcii textov.
Postup
1. Dopredu si pripravit’ tabul'ku.

2. Uviest do I'avého stipca tabul’ky nazvy troch veci (napr. tava, orol, velryba).
3. Uviest’ do prvého horného riadka tabul’ky znaky na porovnavanie (napr. zivot, pohyb atd’.)
4. Diskutovat’ o dvoch zndmych veciach.
5. Oznacit’ znakmi sémantické prvky uciva (+ pre ,,ano“, — pre ,,nie* a ?, ked’ si nie st isti).
6. Vyslovit’ a oznacit’ predpovede pri ostatnych veciach.
7. Ziskavat’ d’alSie informdcie Citanim textu.
8. Diskutovat o ziskanych informaciach.
9. Opravit alebo potvrdit’ spravnost’ v tabul’ke.

Zivot Pohyb Potrava Druh Velkost’

g | sz 2 2 S

g g = = = g = s = g > g e, )
tava — + — — + — — + — + _ _ + _
orol — + | + - - + + — _ _ + + _ _
velryba | + | — | — | + — ? + + - | - ? ? ?

(Meredith, Steel, Temple, 1998)
1.2 C-T—-A
Pojem — Text — Aplikacia (angl. Concept — Text — Application)

Ucebna stratégia C — T — A poukazuje na jeden zo spésobov, ako organizovat’
vyucovaciu hodinu, ktora pomaha Ziakom porozumiet’ nau¢nému textu (Burns, Roe,
Ross, 1988).

Ma tieto tri fazy:

1. Faza: C (Concept) — Pojem

Je to faza hodnotenia, skimania pojmov. Jej cielom je r6znymi diskusnymi postupmi (ako
napr. brainstormingom) zistit’ Groven osvojenia si pojmov jednotlivymi ziakmi.

2. Faza: T (Text) — Text

V tejto etape uditel’ predstavi tému a stanovi ciel’ ¢itania. Ziaci v triede ¢itaju jednotlivé
odseky textu potichu. Po kazdej precitanej Casti nasleduje spolo¢na diskusia.

3. Faza: A (Application) — Aplikacia
Ucitel’ planuje aktivity, ktoré¢ podporuja u zZiakov pouzivanie ziskanych vedomosti z textu.
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1.3 INSERT

Interaktivny zdznamovy systém pre efektivne ¢itanie a myslenie (angl. Interactive
Notating System for Effective Reading and Thinking)

Insert je ucebny postup, ktory pomdha ziakom zostat’ pri Citani textu aktivnymi. Je to
metdéda na sledovanie porozumenia (Vaughan, Estes, 1986, In: Meredith, Steele, Temple,
1998). Pocet znakov, ktoré Ziaci pouzivajl, byva rozny v zavislosti od ich veku, vyspelosti,
ucelu Citania a ich skusenosti so znakovym systémom.

INSERT - ako zaznamovy systém pre efektivne ¢itanie obsahuje 4 znaky, ktoré by si
mal aktivny Citatel’ zaznaCovat’ na okraj textu. Nie je vSak potrebné oznacovat’ kazdy riadok
alebo kazdu myslienku, ktora je v texte. Znak by mal odrazat’ vzt'ah k vybranej informacii vo
vSeobecnosti.

V' Znak potvrdzuje, o vieme, informacia je v sulade s nagim poznanim.

—  Znak naznacuje, o vieme nespravne, informacia nie je v sulade s naSim poznanim.

+  Znak naznacuje, ze sme sa dozvedeli novu informaciu.

?  Znak naznacuje, Ze informacia je nejasnd, nezrozumitel'na alebo zaujimava a chceme o
nej vediet’ viac.

1.4 K-W-L

Viem — Chcem vediet’ — Naucil som sa (angl. Know — Want — Learned)

D. M. Ogleova (1986) postavila svoju u¢ebnu stratégiu na troch zakladnych krokoch:

krok: K — uvedomenie si, ¢o uz viem,

krok: W — uréenie si, ¢o chcem vediet’,

krok: L — rozpamaétanie sa na to, ¢o som sa naucil.

Vytvorila jednoduchy pracovny harok, s ktorym ziak pracuje pred ¢itanim pocas ¢itania a po
precitani nau¢ného textu.

1. etapa: K
Pocas tejto fazy ucitel’ podporuje ziakov v tom, aby si uvedomili, ¢o o téme vedia. Je
zaloZena na uplatiiovani dvoch postupov zistovania predchadzajucich vedomosti ziakov:
a) brainstormingu,
b) kategorizacii pojmov.

2. etapa: W

V druhej etape si ziaci zapisuju otazky, na ktoré chcu pri ¢itani textu hl'adat’ odpovede.
3. etapa: L

Tretia faza je zamerand na reflexiu pre¢itaného. Ziaci si do pracovnych harkov
zaznamenavaju, ¢o sa z textu naucili. Ak zistia, Ze text neodpovedal na vsSetky ich otazky,
ktoré si zaznamenali v druhom stipci, ucitel’ ich odkaZe na iné zdroje.
(OGLE, 1986)

Variaciou K — W — L je K- W — L — W — H. Predchadzajuca edukacna stratégia je
rozsirend o dva d’alSie kroky, teda W a H.
4. etapa: W Co sa eSte chcem naucit’ (angl. What else I want to learn).
5. etapa: H — ako si najdem informaciu (angl. How I will find that information).

Uplatnenim rozsiren¢ho variantu upeviiujeme u ziakov uvedomenie si, ze ucenie sa
ztextu je dlhotrvajuci proces a ziskat’ informdcie si vyzaduje zrucnost' pracovat’ nielen
s jednym, ale s viacerymi zdrojmi (Billmeyer, Barton, 1998).
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1.5 PAROVE CITANIE —- PAROVE SUHRNY

Vyucovaci postup Péarové C¢Citanie — parové suhrny vytvoril Don Dansereau
s kolektivom na Texaskej krest'anskej univerzite. Je to uZitony postup pri textoch, ktoré su

preplnené faktografickymi informaciami (Meredith, Steele, Temple, 1998).

Postup

1. Rozdelit cely text na tolko cCasti, kol'ko je vytvorenych Stvorélennych skupin.
2. Kazda skupina dostane svoju Cast’ textu.
3. Vnutri jednotlivych skupin:
— rozdelit’ text na polovicu,
—rozdelit’ Stvoricu na pary.
4. Pri ¢itani textu kazdy Clen paru zastava dve odlisné roly, ktoré si navzajom pocas Citania

vymenia.

a) Prvarola — spravodajca, referujuci
Uloha: pozorne preéita prvy tsek textu a pripravi jeho sthrn. Po skondeni &itania povie
svojmu partnerovi vlastnymi slovami, o ¢om ¢ital.

b) Druhé rola — respondent
Uloha: preéita rovnaky tisek textu ako spravodajca, a potom ho pozorne pocuva. Ked
spravodajca skonci, respondent mu kladie otazky, ktoré pomo6zu objasnit’ obsah textu.

5. Po precitani druhej Casti textu si lohy vymenia.
6. Kazda dvojica pripravi prezentaciu (na priesvitke, harku papiera a pod.) zo svojej Casti

textu.

1.6 POJMOVA TABULKA

Pojmovu

tabulku modzeme

zaradit’

medzi

efektivne

sposoby

znazornenia

myslienkovych procesov. Tabul'ka sa sklad4 z riadkov a stipcov, do ktorych sa zapisuju prvky

a charakteristiky na porovnévanie. Spdsob je ucinnejsi, ak sa porovnavaju viaceré prvky.
Pojmovu tabulku mézeme vyuzit’ najma po praci s textom — pomocou nej zistime, ¢i

ziaci pochopili vSetky stvislosti vyjadrené v texte.

Priklad:

Pojmova tabul’ka — Povolania (Meredith, Steel, Temple, 1998)

poZiadavky na stabilita .. . spokojnost’
. . platova uroven .
pripravu zamestnania S0 zamestnanim
dlha:
lekar vysoka skola, vysoka vysoka stredne vysoka
prax
stredne dlha: nizka:
umelec vzdelanie pl}ls mozno oéakéyat’ neista najvysia
dlhé obdobie dlhé obdobie
praxe hladu!
tovarensky . stredne:
, kratka miesta sa mozu stredna modze byt nizka
robotnik

menit’, stahovat’
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1.7 RECIPROCNE VYUCOVANIE

Recipro¢né (vzajomné) vyucovanie (Palincsar, Brown, 1985) je technika, ktorej
hlavnym ciel'om je:
— rozvijat’ u zZiakov ucebné zrucnosti potrebné pri praci s textom (sumarizovat’, formulovat’
otazky, robit’ predpovede),
— pomoct’ ziakom pochopit’ text.
Tento ucebny postup je vhodny najmai pri faktografickych textoch.
Postup
1. Rozdelit text na Casti.
2. Rozdelit ziakov do skupin v takom pocte, kol'’ko ¢asti ma text.
3. Pridelit kazdému Ziakovi jednu Cast’ textu.
4. Po spolo¢nom precitani (ktoré je obycajne tiché) prvej Casti ziakmi, osoba v ulohe ucitel’a:
a) zhrnie, ¢o sa precitalo,
b) vymysli 2-3 otazky k obsahu textu a ziada ziakov, aby na ne odpovedali,
c) vysvetli Ziakom veci, ktoré im nie s celkom jasné,
d) predpovie, o com bude nasledujuca Cast’ textu,
e) poziada, aby kazdy precital nasledujicu cast’ textu.
5. Po precitani inej Casti textu d’alsi ziak v ulohe ucitel’a pokracuje ako v bode 4.

1.8 SKLADACKA 1
Kooperativna aktivita Skladacka I je zaloZend na timovej praci vSetkych clenov
skupiny, pricom kazdy z timu sa stava expertom na urcitu cast’ textu.

Postup

1. Vytvorit domovské kooperativne skupiny.

2. Pridelit’ jednotlivym ¢lenom ¢isla podla toho, ktorti Cast’ textu uciva maju precitat,
naStudovat’ a vysvetlit’ ostatnym (napr. prvy ziak ma ucivo na s. 1, druhy ziak na s. 2, treti
nas. 3).

3. Vytvorit expertné skupiny zc¢lenov, ktori maji rovnakt cast’ textu (napr. Zziak
z domovskej skupiny A, ktory dostal uc¢ivo 1, bude pracovat spolu so ziakmi z inych
domovskych skupin, ktori dostali u¢ivo 1 atd’.). Ulohou Ziakov v expertnej skupine je
zvladnut’ svoju Cast’ textu. Po individudlnom precitani ju musia prediskutovat’ s partnermi,
aby sa uistili, ¢i textu dobre rozumeju. V poslednej faze sa dohodnu, ako najlepSie naucit’
text ostatnych, ked’ sa vratia do pévodnych skupin.

4. Vytvorit’ pévodné domovské skupiny. Kazdy z jej Clenov, ktory nadobudol ,,expertna*
znalost’ o urcenej Casti uciva (podl'a poradia Casti v texte), podava suhrn a vysvetl'uje
ucivo. Ciel'om je, aby sa vsetci jej ¢lenovia naucili celé ucivo.

5. Preverit’ r6znymi formami (pisomnou skuskou, ustnou odpoved’ou, prezentdciou ...), ako
ziaci zvladli ucivo.

Obrazok: Znazornenie zakladnych postupov Skladacky I (In: Meredith, Steele, Temple, 1998)

Kooperattrae sicapiny (P /\B?% /\ <
P e L <;:)<:?E:SQZ:;::;:<:’ -
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1.9 SKLADACKA 1I
Technika Skladacka II je upraveny variant Skladacky I od R. Slavina (In: Meredith,
Steele, Temple, 1998). Od predchadzajuceho modelu skladacky sa 1isi tym, Ze je viac riadeny.
Kazdy ziak ¢ita vSetky Casti textu, ale stdva sa expertom len na jeden usek. Pri jeho
¢itani pracuje s expertnym harkom. Expertny harok obsahuje otdzky, ktoré ho sprevadzaju
pocas Citania.

Postup

1. Rozdelit ziakov do domovskych skupin so 4-5 ¢lenmi.

2. Rozdat ziakom képie textu rozdeleného na tol’ko Casti, kol’ko ¢lenov mé skupina.

3. Kazdy ziak ¢ita cely text, ale osobitnli pozornost’ venuje tej Casti, ku ktorej ma otazky na
svojom expertnom harku.

4. Vytvorit' expertné skupiny, ktorych tlohou je hladat’ odpovede na polozené otazky
v expertnom harku.

5. Vytvorit pévodné domovské skupiny. Kazdy z jej ¢lenov, ktory nadobudol ,,expertnu‘
znalost’ o ur€enej Casti uciva, podava stthrn a vysvetl'uje ucivo. Ciel'om je, aby sa vSetci
jej €lenovia naudili celé ucivo.

6. Preverit’ rdznymi formami (pisomnou skuskou, ustnou odpoved’ou, prezentéciou ...), ako
ziaci zvladli ucivo.

1.10 SQ3R

Oznacenie S Q 3R tvori zaciatocné pismena jednotlivych krokov:

— S (survey): skumat, pozorovat, prvé zoznamenie, prebehnut’ zrakom,
— Q (question): davat’ otazky, pytat’ sa,

— R (read): citat,

— R (recite, recall): pamétat’ si, schopnost’ rozpamatat’ sa,

— R (review): znovu prejst’ (Inri Di Carli, 1993; Reutzel, Cooter, 1992).
Opiseme jednotlivé kroky podrobnejsie:

1. krok:S
Prvy krok ma za ciel uvedomenie si ddlezitosti prvotného zoznadmenia sa s urcitou logickou
osnovou knihy, kapitoly alebo Casti uciva.
Pri skimani knihy sa odporuca tento postup: —nazov,
— autor,
—rok vydania,
—vod: objasni, o ¢o ide,
— obsah.
Pri prechadzani jednotlivych strdnok knihy venujeme pozornost’ ndzvom kapitol a odsekov,
tucne vytlaenym slovam, zdverom, obrazkom, tabul’kam alebo grafom.
2. krok: Q
Tento druhy stupeit mé poméhat’ pri vytvoreni aktivneho postoja k ¢itanému textu. Ak sa chce
Citatel’ zoznamit’ s novym textom, mal by si polozit’ tieto otazky:
— Aky je jeho ciel?
— Ako mo6zem zaradit’ nova problematiku do mne uz zndmeho kontextu?
— Co mi chce autor povedat’?
— Kedy? Kde? Preco? Kto?
Kladenie otazok je priprava na aktivne hl'adanie odpovedi a prechod na tretiu fazu.
3. krok: R
Ide o samotné aktivne ¢itanie textu.
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Pri prvom ¢itani h’'adame odpovede na otazky polozené v predchadzajicej faze. Tuzkou sa
oznacuju dodlezité body, t. j. odpovede. Pri druhom C¢itani si pod¢iarkujeme dolezité
informaécie, ale len tie, ktoré si mame zapamaitat’ (,,pamdtové haciky®).

4. krok: R

Hlavnou ulohou tohto kroku je ulozenie ¢itaného textu do pamiti.

Opakujt sa najdolezitejSie pojmy a Casti — nahlas pri sluchovej pamiti, vytvaranie grafickych
schém pri vizualnej pamati.

5. krok: R

Findlnym krokom je skratkovité zhrnutie vsetkych predchadzajtcich casti. Je efektivne robit’
poslednt etapu v dvojici alebo v mensich skupinéach.

(Turek, 2003)

1.11 SEST MYSLIACICH KLOBUKOV

Metoda Edwarda de Bono, autora koncepcie laterdlneho myslenia (1933), v ktorej ho definuje
ako sposob, ako hl'adat’ rieSenie problému, ako sa da na problém pozerat’ z viacerych zornych
uhlov. Pouzitie klobikov prehlbuje paralelné myslenie v stvislostiach a Strukturalne
myslenie. Kazdy zo 6 klobikov ma vymedzent inStrukciu, ktorou sa nositel’ klobuka riadi pri
rieSeni ulohy, resp. riesi ulohu z pohl'adu daného klobtka.

Biely klobuk symbolizuje fakty, ¢isla, informacie. Je farbou nestrannosti, tlohou jeho
nositel’a je pomenovat’ vSetky dostupné udaje bez ich hodnotenia.

Cerveny klobiik je symbolom ohiia, tepla a teda citov, pocitov, intuicie. Ulohou nositel’a je
pomenovat’ pocity, aby sa neidentifikované nestali blokom. Nie je v§ak povinny ich
zdovodnovat.

Z1ty klobuk ako symbol slnka a optimizmu si vyZaduje pozitivny a konstruktivny pristup. To
opraviiuje nositel’a klobuka ststredit’ sa vyhradne na vsetky pozitiva a hodnoty a formulovat’
konstruktivne a generativne navrhy, ktoré sa pokusi aj argumentovat’.

Cierny klobuk vyjadruje negativizmus v uhle pohl'adu. Nositel’ zvaZzuje mozné negativne
doésledky, upozornuje na tskalia a kritiku, konkrétne argumentuje.

Zeleny klobuk je farbou zelene, travy, prirody a zaroven inSpiraciou pre tvorivé myslenie.
Nositelia st splnomocneni vyjadrovat’ akékol'vek napady.

Modry klobiik predstavuje nebo nad hlavou a symbolizuje odstup a rozmyslanie o mysleni.
Je klobukom nadhl'adu, objektivity a praxe, riadiacej funkcie, preto nositel’ vypracovava
zavery, zhrnutie.

(Eliasova, 2003)

1.12 VYMENA OTAZOK A ODPOVEDI

Ked' Ziaci potrebuji pomoc pri ¢itani textu, jednym zo spdsobov je Vymena otdzok a
odpovedi.

Postup

4. Rozdelit’ ziakov do dvojic.

5. Obidvaja Citaju rovnaky text, rozdeleny na odseky.

6. Po kazdom odseku zastanu a kladu si navzajom otazky o obsahu textu.

Poznamky

Tento postup sa po prvykrat dobre nacvicuje tak, ze ucitel’ vytvori dvojicu so Ziakom a
predstavuje jedného z partnerov.

Vymena otazok a odpovedi sa moZe pouzivat’ aj s celou triedou. Ziaci preéitajii jeden
odsek textu, potom zavra knihu a kladt ucitel'ovi otazky. Pritom by to nemali byt len
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faktografické otazky, ale 1 také, ktoré skiimajui pochopenie pojmov a ich dosledky. Po
niekol’kych cykloch ucditel’ poziada Ziakov, aby si llohy vymenili.

Inym druhom pouzitia tohto u¢ebného sposobu je vytvorenie druzstiev po troch
ziakoch. Ziaci sa striedaju pri kladeni otazok a odpovedi.

(Petrasova, 2003, s. 74)

2. AKTIVIZACNE METODY ZAMERANE NA ROZVOJ PISANIA

2.1 BRAINSTORMING

Po prvy raz sa metdda brainstormingu realizovala v USA v roku 1938. Do slovenéiny sa
preklada ako ,,birka mozgov*. Tvorcom metddy je Alex F. Osborn (Turek, 1997, 1999).

Ciel’om brainstormingu je aktivizovat’ doleZité predchadzajice vedomosti Ziakov o
téme, urcit’ rozsah tychto vedomosti a podporovat’ zaujem o tému.

Postup

1. Oboznamit Ziakov s nazvom témy textu, ktory budu citat’.

2. Poziadat’ ziakov, aby za niekol'’ko minut napisali vSetko, ¢o vedia, alebo si myslia, Ze vedia
o danej téme.

3. Zaznamenat slovné asocidcie na tabul'u alebo na vel’ky harok papiera.

4. Doplnit’ zoznam o d’alSie asociacie.

5. Urobit’ kratku prestavku.

6. Spolo¢ne vytvorit’ prehl'ad kategorii, pripadne ich usporiadat’ do pojmovej mapy.

Pravidla

Pravidlo zakazu kritiky

Pocas celej realizacie brainstormingu treba vylacit’ akukol'vek kritiku a komentare.

Pravidlo — kvantita vyvolava kvalitu

Kazdy ziak a v neskorSej faze vSetci ziaci spolo¢ne sa usiluji vyprodukovat ¢o najviac
asociacii. V pripade vycerpania napadov ucitel’ zaradi prestavku, ktorej cielom je oslobodit’ sa
od ulohy. Plati z4sada, Ze najlepSie asocidcie sa objavuju spravidla az ku koncu.

Tretie pravidlo vychadza zo synergického efektu, teda z toho, ze ak l'udia pracuju spolocne,
navzajom sa inSpiruju, podporuju, rozvijaju myslienky ostatnych a pod., vyprodukuji viac,
ako keby pracovali individualne.

Pravidlo uplnej rovnosti ucastnikov

Pocas brainstormingu neplatia vztahy nadradenosti a podriadenosti. VSetci Ucastnici su si
rovni a navzdjom sa reSpektuju.

Poznamky

Tato metdda sa zvycajne pouziva pred ¢itanim textu ako prostriedok stimulujici myslenie. Po
precitani textu sa odporuca, aby ziaci doplnili zoznam slovnych asociacii, pripadne
vytvorenych pojmov.

2.2 PISANIE FORMOU ,,TU A TERAZ

Samostatné¢ premyslanie ziakov mdzeme podporit’ aj tym, ze ich poziadame, aby
napisali v pritomnom case o udalosti, ktord sa odohrala v minulosti, teda ako keby sa
odohravala préave ,,tu a teraz* (Silberman, 1997). Aktivitu zadavame Ziakom az po osvojeni
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uciva. Nesmieme zabudnut, Ze pisomné vyjadrovanie sluziace na podporu myslenia

neklasifikujeme a neopravujeme ziadne chyby!

Priklady

1. Ziaci opisuju, ako sa prechadzaju po morskom dne.

2. Ziaci opisuji svoj zazitok znavitevy napr. starovekého Rima alebo inej udalosti z
historie.

3. Ziaci maji schopnost’ splnit’ 3 Zelania a pod.

2.3 POJMOVE MAPOVANIE

Formy pojmovych map

Pojmové mapovanie je vhodnou metddou spracovania preditaného textu. Ziaci si
precitaju suvisly text a zaznacia hlavné pojmy do pojmovej mapy. Musia pritom rozmysl'at’
a hl'adat’ stivislosti medzi pojmami v texte.

J. M. Leys (www.conceptmap) uvadza 4 hlavné a 3 Specialne formy pojmovych map.
Rozdiely medzi jednotlivymi kategdriami s vo vizudlnom prezentovani informacii.

A) Hlavné formy pojmovych map

1. Pojmové mapa ,,Paviuk*

Téma je vyznacena v centre pojmovej mapy. Informécie suvisiace s hlavnou témou sa
nachéadzaja okolo centra.

%% ST AN

2. Pojmové mapa — hierarchicka
Informacie sa predkladaju v zostupnom poradi podl'a dolezitosti. NajdolezitejSia informacia
sa nachadza na vrchole. Vetvenie pojmovej mapy urcuje nadradenost’ a podradenost’ pojmov.

AR Lo (T AT

3. Pojmova mapa — vyvojovy diagram
Informacie st usporiadané linearne.

R S N |
GrEEe—s H- s

4. Pojmova mapa — systémova
Informacie st usporiadané linearne so zvyraznenim vstupu a vystupu.

57



T Tr BE-

B) Specidlne formy pojmovych mdp
1. Pojmova mapa — obrazkova
Informacie sa prezentuji obrazkovym spdsobom.

2. Pojmové mapa — trojdimenzionalna
Informacie sa prezentuju priestorovo.

P =
BEEES)

3. Pojmova mapa — ,,Mandala“
Informacie sa nachadzaji vnutri geometrického tvaru.

2.4 VOINA PiISOMNA PRACA

Pisanie mdézeme vyuZzivat’ ako néstroj myslenia. V Skole mo6zeme takymto spdsobom
rozvijat’ fantaziu ziakov, ale zaroven aj vylepSovat’ ich jazykové schopnosti.

Postup

1. Oboznadmime Ziakov s témou a nekladieme im Ziadne podmienky (urCenie Zanru a pod.).
2. Nechame ziakov nerusene pisat’ o danej téme pocas niekol’kych mintt.

Napisané texty ziaci ¢itaju pred spoluziakmi na baze dobrovolnosti, nikoho nenttime ¢itat’
vlastny text.
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2.5 ZHLUKOVANIE

Ak sa chceme vyjadrit’ k nejakej téme, musime sa nad fiou zamysliet’, uvedomit’ si, ¢o
o nej vieme a myslienky si usporiadat’. U¢innym a pritom vel'mi jednoduchym spojenim
myslenia a pisomného vyjadrovania je zhlukovanie — nelinedrna brainstormingova metoda.

Zhlukovanie je ucebna stratégia, ktord povzbudzuje ziakov vol'ne a otvorene
rozmyslat’ o urcitej téme. Zhlukovanie znamena aj sietovanie alebo mapovanie. Tato stratégia
podnecuje ziakov k tomu, aby sa aktivne podiel’ali na premyslani, rozpracovavani a d’alSom
rozvijani svojich poznatkov a napadov. Mo6Zeme ho vyuzivat’ vo fdzach evokacie a reflexie.
Casto zhlukovanie vyuzivame ako prostriedok zhrnutia prebratého uéiva (po zhrnuti
tematického celku), na aktivaciu predchadzajtcich poznatkov (¢o o danej téme uz vieme),
alebo ako prostriedok rozsirovania slovnej zasoby. Myslim, ze vel'mi ul'ahcuje pracu ziakov
pri slohovej vychove.
Postup pri zhlukovani

1. Do stredu Cistého papiera, tabule alebo folie napiseme klai€ové slovo, ktoré
zakrazkujeme.

2. Okolo kl'icového slova zapisujeme vSetky asocidcie, ktoré nas napadnu. Vsetky
napisan¢ slova zakrizkujeme. Délezité je tito ¢innost’ nehodnotit’; nech Ziaci znacia a
zapisuju vSetko, ¢o ich napadne.

3. Vymedzime si urCity ¢as na zapisovanie asociacii.
4. Slova, ktoré spolu suvisia, pospajame Ciarami.
5. Vytvori sa nam prehl’adny obrazec, kde jasne vidime stuvislosti medzi jednotlivymi

slovami.

Pri tejto ¢innosti ziakov poziadame, aby sa pri pisani uvol'nili. Musime sa vyhnat hodnoteniu
alebo selekcii a nechame ziakov zaznamenavat’ vSetko, ¢o im napadne. Vysvetlime im, ze
nehodnotime ani pravopis, pretoze chceme zachytit’ na papier len svoje myslenie.

Ciel'om tejto metddy je pomdcet’ ziakom uvedomit’ si, ¢o o danej téme vedia, usporiadat’ si
myslienky pred pisanim a ziskat’ va¢S$iu uvol'nenost’ pri vyjadrovani vlastnych myslienok.
Tato metoda taktiez rozvija schopnost’ ziakov zaznamenavat’ svoje myslienky stru¢ne a
heslovite. Ziaci su aktivni, rozvijaju si logické myslenie a vizualnu pamét.

Zhlukovanie sa méze uskutoc¢novat’ individualne, vo dvojiciach, v skupinach alebo
kolektivne. (Smolkova, E., In: http/www.infovek.sk)

3. AKTIVIZACNE METODY ZAMERANE NA ROZVOJ POCUVANIA

3.1 SPRIEVODCA PREDPOVEDI

Cielom Sprievodcu predpovedi (Herber, 1978) je aktivovat a zhodnotit
predchadzajuce vedomosti ziakov, motivovat a stimulovat’ ich zaujem o tému. Kedze
»sprievodca® sa zaoberd hlavne najddlezitej$imi pojmami v texte, jeho ulohou je tiez udrzat’
pozornost’ Ziakov pri ¢itani. Ziaci hladaju pocas &itania alebo poduvania textu dokazy pre
svoje odpovede a predpovedania. Preto tato technika podporuje aktivne Citanie a kritické
myslenie.

Postup

1. Urcit hlavné pojmy, ktoré si maju Ziaci osvojit.

2. Vytvorit 4 — 6 tvrdeni, ktorych obsah suvisi s identifikovanymi pojmami.

3. Poziadat’ ziakov, aby jednotlivo odpovedali na tvrdenia a vyplnili stlpec Ja.
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4. Precitat (ziaci sami alebo ucitel nahlas pre vSetkych ziakov) urCeny text s cielom
nachddzat’ dokazy pre jednotlivé tvrdenia.

5. Individualne vyplnit stipec Text.

6. Viest’ diskusiu o potvrdeni alebo vyvrateni prvotnych tvrdeni, pripadne rozhodnut, ktoré
dal$ie informacie a zdroje st potrebné.

Navrh: Pracovna strana sprievodcu predpovedi

Sprievodca predpovedi

Pokyny

— Postupne ¢itaj vety.

-V stipci Ja napi$ &no, ak suhlasis s tvrdenim, nie, ak s tvrdenim nesthlasis.
— Precitaj text.

— Porovnaj svoje tvrdenia s informaciami v texte a vyplii stipec Text.

JA TEXT
Tvoje srdce je vel'ké ako tvoja past’

Srdce ma Sest’ dutin.

Rychlost’ srdca je rovnaka ako rychlost’ pulzu.

Pri vel’kej aktivite bije srdce rychlejsSie.

Srdce je sval.

(Petrasova, 2003, s. 82)

4, AKTIVIZAéNE METODY ZAMERANE NA ROZVOJ HOVORENIA
(KOMUNIKACIE)

4.1 DEBATA

Utastnici debaty
2 timy: sthlasny — 3 debatujuici,

— nesuhlasny — 3 debatujuci.
Priprava debaty = priprava tvrdeni obidvoch stran (priblizne 10 — 15 mint).
Priebeh debaty
1. ti¢astnik debaty zo stthlasného timu vysvetli, aky ndzor jeho skupina podporuje a uvedie
argumenty svojej skupiny. Potom uvedie svoje argumenty 1. ucastnik z nesthlasného timu.
2. ucastnik debaty zo stihlasné¢ho timu rozvinie argumenty vhodnymi prikladmi, pokracuje 2.
ucastnik nesthlasného timu.
3. Gcastnik debaty zhrnie debatu, upozorni na protikladné nézory a v zavere zdorazni ndzor,
argumenty svojho timu. Rovnako postupuje 3. G¢astnik nesuhlasného timu.

Ucitel’ a trieda hodnotia debatu a na zdklade argumentov uvedu, ktory tim ich presvedcil
a preco.
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4.2 POSLEDNE SLOVO MAM JA

Této aktivita je vhodna na podporu uvaZovania a reflexie o prec¢itanom. Odporuaca sa,
ak chceme do diskusie zapojit’ najmai tichych alebo vahavych ziakov.

Postup

1. Ziaci samostatne &itajii text a vyzna¢uji Gseky, ktoré povazuji za zaujimavé.

2. Kazdy ziak napise na jednu stranu svojej karticky myslienku a na druht stranu svoj
komentér, pripadne rieSenie problému, postoj, ndzor atd’.

3. Vyvolany ziak precita odsek so svojou myslienkou na karti¢ke. Ostatni ziaci vyjadruju
svoje nazory, postoje, hl'adaju rieSenia, argumentuju atd’.

4. Po ukonceni diskusie ucitel’ vyzve ziaka, aby precital svoj komentar k vybranej
myslienke. Tento ziak ma ,,posledné slovo* a nikto uz nemoéze v diskusii alebo
argumentacii pokracovat’.

Poznamky
Dbat’ o zachovanie pravidiel pri diskusii. (Petrasova, 2003, s. 75)

4.3 PYRAMIDOVA DISKUSIA

Ide o druh diskusie, pri ktorej sa na zaciatku zada problém, ktory treba riesit’. Najprv si
kazdy tcastnik premysli rieSenie sam. Potom ucitel’ ako veduci diskusie rozdeli ziakov do
dvojic, pricom kazda dvojica ma limitovany ¢as, aby dospela k spolo¢nému rieSeniu daného
problému.

Nésledne sa Ziaci spoja do Stvoric, d’alej do osemélennych skupin atd’., az sa cela
skupina Ziakov rozdeli na dve polovice. Uplne poslednym krokom je spojenie aj tychto dvoch
polovic a cela trieda tak musi ndjst’ jedno spolo¢né rieSenie problému. Toto rieSenie musi byt’
vytvorené dohodou vsetkych ¢lenov skupiny.

(www.adrianna.sk/vyucovacie-metody-3-cast)

4.4 T-SCHEMA

T-schéma je graficka schéma. S1UZi na zaznamenavanie reakcii na diskutované otazky,
ktoré su binarne (dno — nie, za — proti, suhlasim — nesthlasim) alebo pri ktorych sa nejaky
problém porovnava. Tuto metddu je vhodné pouzit' pri realizovani diskusie alebo pri
precvi¢ovani argumetnacie.

Postup

1. Vychodiskom je text, ktory obsahuje polemické tvrdenia a je preto vhodny na diskusiu.
2. Individuélne zaznamenat’ ¢o najviac dovodov, argumentov za a proti.

3. Najskor porovnat’ zdznamy v dvojiciach, pripadne aj v mensSich skupinach.

4. Nakoniec vytvorit, napisat’ na tabul’'u a porovnat’ T-schému celej triedy.

dovody za dovody proti
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4.5 POUVAZUJ - VYTVOR PAR — ZJEDNOT SVOJ NAZOR SO SPOLUZIAKOM

Tato metodu moézeme povazovat’ za pisomni obmenu metdody Pyramidové diskusia.
Postup
1. Ucitel precita Ziakom otazku alebo zada ulohu vyriesit’ nejaky problém a poziada ich, aby
na fiu samostatne pisomne odpovedali.
2. Ziaci vytvoria pary a vymenia si odpovede. Ich tlohou je odpovede prediskutovat
a v pripade, Ze sa liSia, najst’ spolo¢né stanovisko.
3. Dvojice prezentuju svoje rieSenie pred celou triedou.

4.6 VENNOV DIAGRAM

Vennov diagram slizi na zndzornenie najmenej dvoch CiastoCne sa prelinajucich
kruznic. Tato aktivita je vhodna na kontrastovanie myslienok, pojmov, tém a pri hl'adani ich
spolo¢nych a rozdielnych prvkov.

Vennov diagram pomaha opisat’ a porovnat’ prvky a charakteristiky l'udi, veci, miest,
situdcii, priani, myslienok, pojmov, prilezitosti a pod. (www.venndiagram.com/intro.html)
Postup
1. Nakreslit’ ¢iasto¢ne sa prelinajice kruznice.

2. Pred citanim textu pocas Citania alebo po precitani textu zaznamenavat' hlavné pojmy
v priestore kruznic — samostatné znaky vlavo a vpravo.
3. Spolo¢né znaky sa zaznamenaju do spolocného prieniku.
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